BRASIL




APRESENTAGAQ
A ASTA BRAS”_ APRESENTA Como parte do Grupo ASTA Energy Solutions, a ASTA Brasil

opera sob duas entidades juridicas: PPE Fios Esmaltados SA,

SEU RELATOR'U sediada em Cerquilho, Sao Paulo, e Sao Marco Industria e
Comeércio Ltda, localizada em Trés Coracoes, Minas Gerais.

DE SUSTENTAB”—' DADE 2024v Somos uma empresa privada lider no setor de condutores
DESTACANDO CUMPRUMISSUS zlnéet:;(a)se, ionfjg:rei:do solucdes inovadoras para o setor de
E AVANGOS EM TRANSPARENCIA

Toda essa estrutura esta ligadaa MONTANA AEROPACE, que

E RESPUNSABILIDADE possui o controle acionario do Grupo ASTA, consolidando
SOCIOAMBIENTAL.

/GRI 2-1, 2-2, 2-3, 2-6, 2-14, 2-15/

uma das maiores poténcias no segmento de energia.
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O segundo Relatoério de Sustentabilidade da ASTA Brasil €
inspirado nas metodologias da Global Reporting Initiative
(GRI), da Sustainability Accounting Standards Board (SASB)
e da Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)/

European Sustainability Reporting Standards (ESRS) e com-
preende o ano fiscal de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
2024. Os relatorios de sustentabilidade sao apresentados

anualmente.

Para esse relatorio também foram utilizados os indi-
cadores do Capitalismo de Stakeholders, baseado nos

@ PROSPERIDADE 292, PESSOAS
@ POLITICAS @ PLANETA

O Capitalismo de Stakeholders € uma abordagem empre-—

qguatro Ps, quais sejam:

sarial que prioriza a criacao de valor para todas as partes
envolvidas, incluindo colaboradores, clientes, fornecedores,
comunidades locais e 0 meio ambiente. Nesse contexto,
0s 4 Ps - Prosperidade, Pessoas, Planeta e Politicas - sao
indicadores importantes para medir o sucesso e o impacto

das empresas.
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mailto:esg.brazilcq%40astagroup.com?subject=

LIDERANDO A
TRANSFORMAGAO
SUSTENTAVEL

/GRI 2-8, 2-22 _ ESRS2 GOV-4/

Em 2024, a ASTA Brasil reafirmou seu compromisso com
um futuro sustentavel e resiliente, transformando desa-
flos macroeconomicos e geopoliticos em oportunidades de
inovacao e impacto positivo. Neste relatdrio, destacamos
nosso progresso nos pilares ESG (Ambiental, Social e Go-
vernanca), que guiam nossa estratégia de criacao de valor

compartilhado.

ANTONIO PAULO BIANCHI

Diretor-Presidente
ASTA Brasil

DESEMPENHC
FINANGEIRO
ALINHADO A
SUSTENTABILIDADE

Em um cenario de volatilidade cambial e altas taxas de ju-

ros (Selic), mantivemos nossa trajetoria de crescimento

responsavel:

FORTALECIMENTO REDUCAQ DE DESPESAS

DO CAPITAL PROPRIO E PROGRESSO CONTINUO

COM APOIO DA MATRIZ. RUMO AS METAS DE
EBITDA ATE 2029.

PLANO DE INVESTIMENTOS ~ RESULTADO

(CAPEX) 2025-2029 1QUIDO POSITIVO,

APROVADO, COM FOCO JEMONSTRANDO

EM EFICIENCIA RESILIENCIA

OPERACIONAL EM UM AMBIENTE

E DESCARBONIZACGAO. DESAFIADOR.
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DESTAQUES ESG

AMBIENTAL
ECONOMIA CIRCULAR E BAIX0 CARBONO

Reducao de 50% das emissoes de carbono até 2029 em
nossas operacgoes, antecipando nossos compromissos

climaticos (Ano base 2023).
NAS EMISSOES

80Y% u:

Crescimento de Green Copper: nosso processo pio-

DE REDUGOES

neiro de reciclagem de cobre para fabricacao de ver-
galhdes ETP podem alcancar reducoes de até 80%
nas emissoes de CO2em comparagao com metodos conven-
cionais. Esse projeto reforca nossa lideranca em economia

circular.

Modernizacao de TIl: migracao para sistemas com maior
rastreabilidade ESG, garantindo transparéncia e otimizacao

de processos de tecnologia.

SOCIAL
PESSOAS NO CENTRO DA ESTRATEGIA

Diversidade e Inclusao: crescimento da representatividade

e equilibrio geracional, integrando experiéncia e inovacao.

Acoes Afirmativas: nosso compromisso com a equidade se
reflete em oportunidades que impulsionam todas as jorna-

das profissionais.

Saude e Bem-Estar: programas de saide mental e am-

bientes de trabalho saudaveis e inclusivos.

Desenvolvimento de Talentos:

Treinamentos requlares para capacitacao de Gestores.

Planos de desenvolvimento individual e coletivo.

Estratégias para atracao e fidelizacao de talentos alinhados

a nossa cultura.

GOVERNANGA
TRANSPARENCIA E ADAPTAGAD

Gestao de Riscos: monitoramento de impactos dos conflitos

geopoliticos (Russia-Ucrania) e volatilidade econémica.

Estratégia Comercial ESG: atuacdo em dois segmentos
industriais estratégicos, com oferta de produtos sustenta-

veis e rastreaveis.

Conformidade e Etica: fortalecimento de controles e pro-

cessos em linha com as melhores praticas de governanca.

Comité ESG

A
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0 FUTURC
QUE CONSTRUIMOS

JUNTUS ACELERAR CONSOLIDAR AMPLIAR NOSSC MANTER

A TRANSICAQ E ESCALAR MPACTO SOCIAL 0 DIALOGO
Os resultalwdos de 2024 lje.fc?rgam que a sustentabilidade )ARA UJERAGGES A PREDJGAO )OR ME 0 %ANSJA%ENTE
é inseparavel da competitividade. Nossas metas para os VET'ZE%U V|A G%EENCUPPER :]E JA%JERMS 3:]|V| TUDOS US
B E PROGRAMAS STAKEHOLDERS.
™ DE CAPACITAGAO.

%

?, .i._'.f
(=

proximos anos incluem:

Agradecemos a nossos colaboradores, clientes, fornece-
dores, acionistas e comunidades pelo apoio e colaboracao.
Sequiremos liderando com responsabilidade, inovacgao e
proposito, provando que € possivel crescer gerando valor

para todos.

Antdnio Zarpelao: Diretor Comercial e Marketing
Jane Bighetti: Diretora de Gente & Gestao

Paulo Bianchi: Diretor-Presidente

Helena Bianqui: Diretora Administrativa Financeira
el | & | Eduardo Rebeque: Diretor de Operagoes

A



ASTA BRASIL: ~ PRESENCA

- ESTRATEGICA E
EXC E I_ E N C | A E EXPER-’-ISE GLUBAL — (SP/MG). CONTINENTES.

S U ST E N TA B | I— | D A D E A ASTA Brasil, com unidades industriais em Cerquilho (SP) DECADAS DE CAPACIDADE
e Trés Coracoes (MG), combina localizacao estratégica e KNOW-HOW APLICADO DE PRODUZIR
E M C 0 N D UTO R E S décadas de atuacao de ambas as plantas. EM SULUGGES ATE 40 MIL

DUAS PLANTAS PRESENGA

INDUSTRIAIS NTERNACGIONAL
EM LOCALIZAGOES COM EXPORTAGOES
ESTRATEGICAS PARA 4

. ELETRICAS PARA 0S TONELADAS/
E L E'I' R | C 0 S NOSSOS CONDUTORES SEGMENTOS INDUSTRIAL,  ANO.
ELETRICOS DE ALTA AUTOMOTIVO E DE
PERFORMANCE ATENDEM ENERGIA.
NAO APENAS 0 MERCADO

Combinamos tradicao, inovacao e capacidade produtiva

BRASILElRU, MAS TAMBEM para entregar solugoes confiaveis que impulsionam o futuro

EXPORTAMOS

DARA AS da transmiss3o de energia.
o xa AMERICAS EU % u PA AFR'CA Nossa atuacao é respaldada por décadas de expertise,
NUSSA ATUACAC

ANDU reconhecimento do mercado e um compromisso inabalavel

GLUBAL com qualidade e confiabilidade.

Nossa operacao é orientada pela busca continua por
melhorias, alinhadas as demandas dinamicas do setor. Através

de parcerias estratégicas com clientes, desenvolvemos
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solucoes tecnologicas avancadas, cocriando produtos,
Processos e servicos que impulsionam a eficiéncia energética

e industrial.

Aresponsabilidade ambiental e social esta intrinsecamente
ligada ao nosso proposito. Implementamos iniciativas sus—
tentaveis em todas as etapas da cadeia produtiva, assegu—
rando a preservacao do meio ambiente e o desenvolvimento

das comunidades onde atuamos.

Como referéncia no segmento, fornecemos condutores de

cobre e aluminio para aplicacoes criticas, incluindo:

GERADORES E MOTORES

TRANSFORMADORES E COMPRESSORES

DE ENERGIA. DE MAQUINAS
INDUSTRIAIS.
SEGMENTO
AUTOMOTIVO.

PESSOAS
NO CENTRO DA NOSSA
ESTRATEGIA.

Contamos com um time altamente qualificado, em um am-
biente que valoriza a inovagao, a colaboracao e o crescimento
continuo. Nossa cultura organizacional prioriza o compar-
tilhamento interno de conhecimento e o relacionamento
proximo com clientes e parceiros, garantindo solugoes sob

medida e alinhadas as necessidades do mercado.

VISAO
DE FUTURO

Buscamos consolidar nossa posicao como referéncia em
condutores elétricos, integrando tecnologia avancada,
sustentabilidade e qualidade superior para atender as

demandas presentes e futuras da industria.

ASTA BRASIL
ENERGIZANDO

0 PROGRESSO COM
INOVAGAD E
RESPONSABILIDADE.

Destaques estratégicos:

ANOS

DE EXPERTISE
NO MERCADO

DE CONDUTORES
ELETRICOS.

MIL
TONELADAS/ANO,
APROXIMADAMENTE,
DE PRODUCAO
(COBRE

E ALUMINIO).

COLABORADORES
COMPROMETIDOS
COM EXCELENCIA
OPERACIONAL.

QUALIDADE
E EXCELENCIA
OPERACIONAL.

INTEGRANTE
DO GRUPO
MONTANA
AEROSPACE.

FOCO EM P&D,
EFICIENCIA
ENERGETICA E
SUSTENTABILIDADE.
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-
SOMOS ASTA

P R E S E N G A UNIDADE DE CERQUILHO (SP)

Linha de producao: fios e cabos em cobre e aluminio,

N U M E R C A D U desenvolvidos sob medida para projetos customizados.

Historico:

ASTA BRAS”— . |1980 |2015 |2021
PRESENCA ESTRATEGICA  ccrme  pocomente  sdaumcapen

da Pirelli S.A. pela ASTA ASTA Energy.

E EXCELENCIA INDUSTRIAL ey

/RT-EE-000.A/ UNIDADE DE TRES CORACOES (MG)

Linha de producao diversificada:

UNIDADES INDUSTRIAIS

AASTA Brasil opera em duas plantas industriais estratégicas, > Fios e cabos em cobre e aluminio.

localizadas em Cerquilho (SP) e Trés Coragdes (MG). > Vergalhdes de cobre

Nossa estrutura robusta sustenta nossa capacidade produtiva > Vernizes isolantes, resinas, esmaltes e solventes.
anual de 40 mil toneladas de condutores elétricos em cobre

e aluminio, atendendo as demandas de setores criticos como Tradigao e expertise:

1946 2022 79 anos
Fundacao. Incorporada de know—-how
a ASTA Brasil. industrial.

energia, industria e infraestrutura.

1< [ O
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SOMOS ASTA




; i

ENGAJAMENTO
EM FORUNS
F ASSOCIAGOES

/GRI 2-28/

Na ASTA Brasil, entendemos que a construcao de solugoes
inovadoras e sustentaveis exige colaboracao ativa com
0s principais agentes do setor, além da necessidade de
atendimento legal para alguns casos. Por isso, mantemos
participacao estratégica em entidades e foruns represen-—
tativos, contribuindo com expertise técnica e promovendo
o desenvolvimento coletivo da industria. Entre nossas prin-

cipais parcerias destacam-se:

NA ASTA BRASIL,
ENTENDEMOS

QUE A CONSTRUGAO
DE SOLUCOES
INOVADORAS E
SUSTENTAVEIS EXIGE
COLABORAGAD ATIVA
COM 0S PRINCIPAIS
AGENTES DO SETOR.

ABIMAQ
Associacao Brasileira da Industria de Maquinas
e Equipamentos

A parceria com a ABIMAQ se da em razao de termos nosso
principal foco na Industria Edlica, sendo a WEG a principal

cliente nesse ramo.

A
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RELACIONAMENTOS

AMCHAM
Camara de Comércio Americana

Associacao feita para termos acesso a dados de mercado

dos Estados Unidos.

CIGRE-Brasil
Comité Internacional de Producao e
Transmissao de Energia Elétrica

E uma comunidade global colaborativa comprometida com
o principal programa de desenvolvimento de conhecimento
do mundo para a criacao de compartilhamento de conhe-

cimento do sistema de energia elétrica.

CRC
Conselho Regional de Contabilidade

CREA
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Urbanismo

CREMESP
Conselho Regional de Medicina do Estado
de Sao Paulo

CRMMG
Conselho Regional de Medicina do Estado
de Minas Gerais

CRQ
Conselho Regional de Quimica

Instituto Ethos
Instituto Ethos de Empresas
e Responsabilidade Social

O objetivo € a participacao em uma rede de benchmarking

e autoavaliacao de responsabilidade socioambiental.

SINDICEL

Sindicato da Industria de Condutores
Elétricos, Trefilacao e Laminacao de Metais
Nao Ferrosos do Estado de Sao Paulo.

Essas aliancas nos permitem:

> Compartilhar conhecimento técnico e melhores praticas.
> Antecipar tendéncias regulatorias e tecnologicas.

> Cocriar solucoes alinhadas aos desafios do mercado.

> Atuar em conformidade com as boas praticas do mercado.

ATITUDE COLETIVA
PARA RESULTADOS
SUSTENTAVEIS

Acreditamos que iniciativas colaborativas potencializam
Impactos positivos. Por isso, investimos em parcerias
com instituicoes de ensino e consultorias que fortalecem
nossas trilhas de capacitacao e crescimento de nossos

colaboradores.

< I O
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RELACIONAMENTOS

Nossa trajetdria € marcada por conquistas que validam a
qualidade de nossas solugdes e NosSso compromisso com

praticas responsaveis. Destaques recentes incluem:

Selo Verde (2023): concedido pela Prefeitura de Trés Co-
racoes (MG) em reconhecimento as nossas praticas am-

bientais sustentaveis.

Certificacoes de clientes globais: como Bosch e GE, que
atestam nossa capacidade de entregar produtos de alta
performance e conformidade. E em 2024, a Bosch renovou

essa importante certificacao.

Esses reconhecimentos reforcam nosso proposito de ali—
nhar desempenho industrial a impactos socioambientais
positivos, consolidando—nos como parceiros confiaveis no

mercado de condutores elétricos.
Diferenciais Competitivos:
> Rede colaborativa com entidades lideres do setor.

> Participacao ativa na definicao de padroes técnicos e

sustentaveis.

> Reconhecimento por clientes globais e instituicoes

publicas.

> Compromisso com inovagao e ESG integrados ao core

business.

Em 2024, recebemos o Selo de Compromisso da EcoVadis
- uma das principais plataformas globais de avaliacao
de sustentabilidade corporativa, reconhecida por sua
metodologia robusta e abrangente - que é um reconhe-
cimento significativo de nossos avancos em sustentabi-
lidade, reforcando nosso alinhamento com as melhores
praticas globais. Essa conquista nao apenas valida nos-
sos esforcos, mas também fortalece nossa reputacao
perante clientes, investidores e parceiros, que cada vez
mais valorizam operacoes éticas e sustentaveis.

< I O
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RELACIONAMENTOS

Para além deste reconhecimento, celebramos outras im-
portantes certificacdes e prémios que comprovam nosso

compromisso com a exceléncia.

Esses reconhecimentos continuos por clientes e parceiros
estratégicos sao frutos do esforco coletivo de nossa equipe
e nos motivam a continuar trabalhando com dedicacao e

compromisso com a exceléncia.

GESTAOQ
ESTRATEGICA
COM STAKEHOLDERS

Na ASTA Brasil, reconhecemos que o relacionamento trans-
parente e construtivo com nossos publicos estratégicos é
fundamental para o sucesso de nosso negoécio. Implemen-—
tamos uma abordagem estruturada de engajamento com
cada grupo de stakeholders, alinhada aos principios ESG e

a criacao de valor compartilhado.

Nossos Grupos de Interesse e Estratégias de Relacionamento:

s

jus

FORNECEDORES ACIONISTAS CLIENTES

ASSOCIAGDES ASTA

aWn

8284

ENTIDADES INSTITUIGOES
DE CLASSE E BRAS"_ FINANCEIRAS
SINDICATOS

COLABORADORES GOVERNOS

~

~_

1< I O
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COMPROMISSO
CONTINUO ...

A ASTA Brasil mantém o compromisso de:

OUVIR INCORPORAR
ATIVAMENTE EXPECTATIVAS
T0DOS 0S LEGITIMAS
STAKEHOLDERS. EM NOSSA
ESTRATEGIA.
COMUNICAR MANTER
RESULTADOS E RELAGOES
PROGRESSOS. BASEADAS
EMETICA E
TRANSPARENCIA.

Nossa abordagem de relacionamento com stakeholders esta
alinhada com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
da ONU e com as melhores praticas de governanca corpo-
rativa, reforcando nosso proposito de criar valor comparti-

lhado para todos os publicos.




DIAGNOSTICO

ESG E

MATRIZ

Dt MATERIALIDADE:
ALINHAMENTO
FSTRATEGICO

COM 03 0DS

/GRI 3-1/

ASTA Brasil realizou, em 2022, um abrangente diagnéstico  para identificar e priorizar os temas materiais que vém di-
ESG para estruturar sua estratégia de sustentabilidade,  recionando nossas acoes ao longo dos ultimos dois anos.
alinhando suas operacoes aos 17 Objetivos de Desenvolvi-  Essa primeira analise de materialidade permanece valida
mento Sustentavel (ODS) da ONU. O processo, conduzido e sera renovada em 2025.

por consultoria especializada, sequiu metodologia robusta

METODOLOGIA
DO DIAGNOSTICO ESG

ANALISE Mapeamento de temas |NTEGRACAU Alinhamento com:
DE STAKEHULDERS macroambientais relevantes. ESTRATEGICA Legis|agéo ambiental
EXTERNOS Benchmarking setorial. e trabalhista.
Identificacao de expectativas Diretrizes GRI
de partes interessadas. (Global Reporting
Initiative).
Principios
ENGAJAMENTO Workshops com colaboradores do Pacto Global.
de todos os niveis. - , _
INTERNO Critérios de investimento

Entrevistas com liderangas responsavel (como PRI).
estratégicas.

Validacao de temas criticos.

Awv I



M ATR |Z ODS Prioritarios e sua Integracao Operacional

S MATERIALOATE b i

2 U 2 2 /BRI 3-1,3-2/ i o INDUSTRIA, INFRAESTRUTURA G D T

INOVAGAD .
& = MR TRITIG RESILIENTE E INOVAGAO

em investimentos
Como resultado deste processo, consolidamos uma matriz

de materialidade que considera: 12 s CONSUMO EFICIENCIA NO USO 31%_ de I'eS‘I'dUO.S
%ﬁ E PRODUCAO OF RECURSOS destinados a reciclagem
RESPONSAVEIS em 2024
IMPACTOS DA
EMPRESA NO SiIFill: TRANSICAO PEacordo com a matriz
LIMPA ENERGETICA energética brasileira
DESENVOLVIMENTO E ACESSIVEL de 2024
SUSTENTAVEL
Do total de mulheres,
et IGUALDADE EQUIDADE 33% ocuparam
INFLUENCIA @' DE GENERO DE GENERO posicoes de lideranga
- em 2024
DOS TEMAS ESG
NO VALOR 1 s CIDADES ; Desenvolvimento
00 NEBACI0 T F COMUNIDADES e do supply week
— SUSTENTAVEIS em 2024
PAL, Excelent
o JUSTICA GOVERNANGA de conformidade
iz EIJII\JCSATZIngOES CORPORATIVA regulatoria em 2024
TRABALHO 13
o DECENTE DESENVOLVIMENTO (horas/colaborador]
o E CRESCIMENTO DE TALENTOS 2024

ECONOMICO

Awv I



SEGUINDO
EM FRENTE Jons.

DESDOBRAMENTO
OPERACIONAL

MONITORAMENTO
CONTINUO

COMUNICAGAQ
TRANSPARENTE

Elaboracao de planos
de acao especificos
por ODS.

Definicao de metas
guantitativas.

Comités tematicos
vigentes desde 2023.

Sistema de indicadores
ESG integrado.

Auditorias e questionarios
de autoavaliacao regulares
ao longo do ano de 2024.

Relatorio de
Sustentabilidade anual
alinhado aos padroes GRI.

Engajamento continuo
com stakeholders.

Divulgacao de cases
e melhores pratica.

A ESTRATEGIA DA ASTA
BRASIL DESTACA-SE
POR TRANSFORMAR
DESAFIOS GLOBAIS

EM OPORTUNIDADES
SUSTENTAVEIS

E INOVADORAS, ALINHANDO
SEUS COMPROMISSOS
AS EXPECTATIVAS

DOS STAKEHOLDERS

E AS NECESSIDADES

DO PLANETA, COM FOCO
NA GERAGAO DE VALOR
COMPARTILHADO.

A
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MATERIALIDADE

Como parte dessa abordagem, a empresa também promoveu
a equivaléncia entre os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) priorizados e os indicadores da Global
Reporting Initiative (GRI), referéncia internacional na
definicao de padroes para mensurar e comunicar impactos

socioambientais e de governanca.

A tabela ao lado detalha as metas vinculadas aos ODS e
seus respectivos indicadores, permitindo que monitoremos
e relatemos nossos progressos em relacao as metas de

sustentabilidade.

MATERIALIDADE
E CORRELAGAO GRI

ODS e indicadores GRI relacionados as metas:

0DS

INDICADORES
GRI RELACIONADOS

METAS
RELACIONADAS

0DS 9 - INDUSTRIA,
INOVAGAD E
INFRAESTRUTURA

203-1

> Atingir entre 5 e 10% da producao anual total, oriunda de cobre reciclado.

0DS 12: CONSUMO
E PRODUGAD
RESPONSAVEIS

303-1, 303-2, 303-4, 303-5, 305-1,
305-2, 305-3, 305-4, 305-5, 305-6,
305-7, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4,
306-5

> Reduzir em 50% a emissao de gases de efeito estufa de 2024 até 2029.

> Reduzir em 10% a geracao de residuos nos processos produtivos.

> Reduzir em 25% a geracao de residuos causados por acoes humanas diretas.

> Aumentar a eficiéncia hidrica em 10%.

> Elevar o reaproveitamento de agua em 5%.

0DS 5 - IGUALDADE
DE GENERO

405-2

> Ampliar o numero de mulheres no quadro de colaboradores.

0DS 7 - ENERGIA
LIMPA E ACESSIVEL

302-1, 302-2, 302-4, 305-2

> Aumentar a eficiéncia energética em 10%.

00S 8 - TRABALHO

2-7,2-8,2-19, 2-20, 2-21, 2-30,
201-1,401-1, 401-2, 401-3, 403-1,

BEEEQITNEIEENTU 403-2, 403-3, 403-4, 403-6, 403-7, > Realizar investimentos em acoes sociais com comunidades locais.
ECONOMICO 403-8, 403-9, 403-10, 4041,
404-2, 404-3
0DS 11 - CIDADES > Concluir a investigacao detalhada em Trés Coracoes até dez/2025.
E COMUNIDADES 304-3
SUSTENTAVEIS > Monitorar areas ja recuperadas em Cerquilho.
?SSST:GA'EPAZ' 2-9,2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14,
INSTITGUIGGES 2-15,2-16, 2-17,2-18, 2-24, 2-27, > Ter 100% da cadeia de fornecimento mapeada até 2025.
EFICAZES 408-1, 409-1, 418-1

As metas estabelecidas em 2023 foram definidas para atingimento até 2027, com excecao do inventario de carbono,

que se estende até 2029.

1< I O
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> SUMARIO DE CONTEUDO GRI
> SUMARIO DE INDICADORES SASB
> SUMARIO DE INDICADORES CSRD/ESRS




PROSPERIDADE
HOLISTICA
E ENGAJAMENTO
COM STAKEHOLDERS:
A VISAO DA ASTA
BRASIL

/GRI 2-29/

A
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INOVAGAQ Solugdes tecnoldgicas que
SUSTENTAVEL reduzem impactos ambientais.
Eficiéncia operacional aliada
a preservacao de recursos.
Cadeia de valor responsavel
e ética.
RESILIENCIA Modelo de negdcios resiliente
ECONOMICA e adaptavel.

Investimentos estratégicos
em competitividade
sustentavel.

Transparéncia e governanga
corporativa.

NOSSO
COMPROMISSO

Cada iniciativa NOSSOS
apresentada neste COLABORADORES
capitulo esta alinhada ENCONTRAM
com os ODS da ONU, OPORTUNIDADES
especialmente DE CRESCIMENTO
os Objetivos:
NOSSAS COMUNIDADES
aemen TRABALHO SE BENEFICIAM
o4 | DECENTE DE NOSSO
DESENVOLVIMENTO
SR NDUSTRIA
& EINOVAGAD NOSSO SETOR
AVANGA EM PRATICAS
figos CIDADES SUSTENTAVEIS
Adm | SUSTENTAVEIS
NOSSOS ACIONISTAS TEM
Demonstrando RETORNO CONSISTENTE
como: E RESPONSAVEL

Esta € nossa visao holistica de prosperidade — onde o sucesso
da empresa se mede pelo valor que criamos para todas as

nossas partes interessadas.

INVESTIMENTOS ESTRATEGICOS
y ASTA BRAS'L/GRIZUB-V

A ASTA Brasil direciona seus investimentos em infraestru-
tura com o propodsito de fortalecer trés pilares estratégi-
cos: qualidade de vida no ambiente de trabalho, seguranca
operacional e crescimento sustentavel. Cada iniciativa &
cuidadosamente planejada para alinhar-se aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) prioritarios da compa-
nhia, e ODS 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econdmico)

e ODS 9 (Industria, Inovacao e Infraestrutura).

Nossos projetos incorporam as diretrizes da Politica de
Sustentabilidade Corporativa, assegurando que as me-
lhorias promovam nao apenas a eficiéncia operacional,
mas também:

Ambientes mais seguros e ergondmicos para colabora-

dores.
Reducao de impactos ambientais.

Inovagao em processos que apoiam a expansao do negocio

e a qualidade dos produtos.
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Estes investimentos refletem nosso compromisso com:

GESTAO FISCAL E COMPLIANCE
TRIBUTARIO 61 207-2, 207-3/

A ASTA Brasil mantém um processo estruturado de mo-

INVESTIMENTOS EM INFRAESTRUTURA
E SUSTENTABILIDADE

RS 15.990.000

INVESTIMENTO TOTAL

Seguranca e bem-estar dos colaboradores.

Eficiencia operacional.

nitoramento fiscal, acompanhado pelo GT de Governan-

sUsieitEgl itk amisienel. ca Tributaria, realizado em conjunto com consultorias

Exceléncia nos processos produtivos. tributarias especializadas, parceiras estratégicas da

Esses recursos foram direcionados para: - .
organizacao. Este acompanhamento continuo abrange:

. . o . Todos os projetos foram aprovados conforme planejamento
Aprimoramento de infraestrutura fisica e operacional, com ,__ o . -
- . . . estratégico 2023-2030 e estdo alinhados aos Objetivos de Analise sistematica das alteracoes legislativas e regula-
reformas e modernizacoes em diversas unidades, visan- o

. Desenvolvimento Sustentavel da ONU. torias.
do melhoraraseguranga, o conforto e a funcionalidade para

as equipes.

Adequacao as normas regulamentares, incluindo melho-

rias em sistemas de seguranca, sanitarios e ambientais.

Promocao da eficiéncia operacional, com foco na oti-
mizacao de processos produtivos e reducao de custos e

emissoes.

Desenvolvimento de capacidades técnicas e especiali-

zadas para a formacao continua das equipes.

Inovagao e sustentabilidade, por meio de investimentos
voltados a economia circular e a reducao de impactos

ambientais, alinhados com as metas ESG corporativas.

GESTAO FISCAL

A ORGANIZAGAO TEM UMA

POSICAO CONSERVADORA

EM RELAGAO A SUA ESTRATEGIA
FISCAL, PRIORIZANDO O CUMPRIMENTO
DA LEGISLAGAO E ESTRUTURANDO
SUA ESTRATEGIA OPERACIONAL

EM SITUAGOES REGULATORIAS

QUE NAO APRESENTAM RISCO

DE DESCONTINUIDADE.

Avaliacao de impactos operacionais e financeiros.

Alinhamento direto com a Presidéncia e as areas de Con-
troladoria e Financas para implementacao de adequacoes

necessarias.

Adicionalmente, o cumprimento das obrigacoes fiscais e
sua eficiéncia sao auditados anualmente por firmas inde-

pendentes, garantindo:
Conformidade legal com os requisitos tributarios.
ldentificacao de oportunidades de otimizacao.

Mitigacao de riscos associados a gestao fiscal.
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Para garantira manutencgao dos padroes ao longo do tempo,
realizamos auditorias periodicas e verificagoes, assegurando
gue nossos fornecedores permanecam alinhados aos NOSS0S

principios. Em 2024, foram conduzidas:
7 auditorias em fornecedores criticos (CQ).
3 auditorias em fornecedores terceirizados (TC).

Em 2024, a ASTA Brasil movimentou em torno RS 1,7 bilhdo
na aquisicao de bens e servigos, com uma parcela significa—
tiva direcionada a matérias—primas essenciais, como cobre,
aluminio e esmaltes. Nesses casos, devido a especificidade
do mercado, as opg¢des sao limitadas e ja consolidadas.
Contudo, quando se trata de insumos diversos e servicos,
priorizamos fornecedores locais, visando nao apenas a
eficiéncia operacional, mas também o impacto economico
positivo na geracao de empregos e no desenvolvimento das

economias regionais.

Para aprimorar nossa gestao de fornecedores, aplicamos
um questionario estruturado que coleta dados sobre o perfil
socioambiental e operacional dos parceiros. Os resultados
dessa analise sao fundamentais para orientar nossa estra-
tégia de suprimentos nos proximos anos, reforcando nosso
compromisso com uma cadeia de fornecimento sustentavel,

ética e resiliente.
/BRI 2-6, 2-26/

SELECAO DE NOVOS FORNECEDORES COM
BASE EM CRITERIOS SOCIAIS

/GRI 205-1, 408-1, 409-1, 414-1/

A atuacao da ASTA Brasil impulsiona significativamente o
desenvolvimento econdmico e social nas regioes onde es-
tamos presentes. Nossas operacoes geram impacto positivo
em cadeia, beneficiando centenas de fornecedores locais e
regionais, desde pequenos negdocios até médias empresas,
e fomentando a geracao de centenas de empregos diretos
e indiretos. Ao priorizar parcerias com empresas da regiao,
nao apenas fortalecemos a economia local, como também
promovemos a capacitacao técnica e a profissionalizacao

da mao de obra regional.
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PROSPERIDADE

Mapeamento da forca de trabalho terceirizada

ATIVIDADE HOMENS MULHERES N° DE TRABALHADORES
TOTAL

VIGILANCIA

E PORTARIA 21 1 28

RESTAURANTE 1 18 19

JARDINAGEM

E CONSERVAGAD 16 ) 16

LOGISTICA INTERNA
OP EMPILHADEIRA
LIMPEZA

Al

10

30

SERVIGOS GERAIS
LIMPEZA DE CARRETEIS
+ CALDERARIA

25

26

TEMPORARIOS
PRODUCAQ

32

36

TEMP[]RIXRI[]S~
ADMINISTRAGAO

TOTAL

121

36

157

CRITERIOS DE SELEGAO E MONITORAMENTO

Conscientes do nosso papel como agente de transformacao,
adotamos critérios rigorosos em nossa cadeia de suprimen-
tos, reforcados por um Codigo de Conduta exclusivo para
parceiros comerciais. Essa abordagem garante que nosso
crescimento esteja alinhado aos principios de responsa-
bilidade social, ética nos negdcios e valorizacao do capital
humano, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel

das comunidades onde atuamos.
Na selecao de fornecedores, exigimos:

> Conformidade legal integral, incluindo legislacao traba-

lhista e fiscal aplicavel.

> Respeito aos direitos humanos, com tolerancia zero a:
_Trabalho infantil ou forcado.
_Relagoes trabalhistas abusivas.
_Qualquer pratica que viole a dignidade humana.

Além disso, consideramos critérios socioambientais na ho-
mologacao e reavaliacao de fornecedores, considerando

seu porte e relevancia para nossas operacoes.
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PROSPERIDADE
COMPROMISSO COM A MELHORIA CONTINUA

Buscamos ampliar progressivamente os critérios de avalia—
cao, promovendo o desenvolvimento sustentavel de nossa
cadeia de fornecimento. O monitoramento continuo garante
gue Nnossos parceiros mantenham padroes éticos e legais

em sSuas operagées.

OPERAGOES COM IMPACTOS
NAS COMUNIDADES LOCAIS:
COMPROMISSO COM

A SUSTENTABILIDADE s 62

A ASTA Brasil mantém um profundo compromisso com o
desenvolvimento sustentavel nas comunidades onde atua,
especificamente em Cerquilho e Trés Coracoes, onde nos-
sas operacoes estao presentes ha mais de quatro décadas.
Nossa atuacao é pautada pelo respeito ao meio ambiente
e pela construcao de relagcoes positivas com as comuni-

dades locais.

PREVENGAO E CONTROLE
AMBIENTAL PARA AMBAS
AS UNIDADES

> Implementamos rigorosos sistemas de gestao ambiental.

> Manutencao de consultoria especializada para gestao e

mitigacao de passivo ambiental.
> Otimizamos continuamente o uso de recursos naturais.
> Adotamos praticas avancadas de tratamento de residuos.

> Priorizamos a economia circular através de reutilizacao

e reciclagem.

> Grandes investimentos em substituicao de placas cata-
liticas de maquinas para controle de emissoes de gases

de efeito estufa.

ABORDAGEM EM CASOS DE IMPACTO

Em nossa trajetoria, identificamos desafios ambientais que

foram prontamente abordados:

1

NA UNIDADE
DE CERQUILHO

2

NA UNIDADE
DE TRES CORAGOES

>

>

Investimos significativamente
na correcao total de passivos
ambientais historicos.

Implementamos solucoes
de correcao.

Monitoramos a eficacia

das acoes de correcao

e seguimos com os controles
necessarios.

Desenvolvimento de acoes
de prevencao de novas
ocorréncias.

Proativamente, tao logo
assumimos o controle
da planta, mapeamos
contaminacoes pontuais
em solo e agua.

Estamos executando plano
de acao com medidas
corretivas.

Avill €O

‘

29



TRANSPARENCIA E ENGAJAMENTO:

Mantemos dialogo permanente com 6rgaos reguladores.

Adotamos todas as medidas necessarias para protecao

ambiental.

Garantimos a seguranca das comunidades vizinhas.

Monitoramos continuamente os indicadores ambientais.

A ASTA BRASIL REAFIRMA
SEU COMPROMISSO COM
A MELHORIA CONTINUA
DE SEUS PROCESSOS,
ASSEGURANDO QUE SUAS
OPERAGOES CONTRIBUAM
POSITIVAMENTE PARA

0 DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DAS
REGIOES ONDE ESTAMOS
INSERIDOS.

‘
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GOVERNANGA
EFICAZE
SUSTENTABILIDADE
IMPULSIONAM

0 SUGESSO
DA ASTA BRASIL.

POLITICAS
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Na ASTA Brasil, entendemos que a governanca corporativa
€ o alicerce para uma atuacao estratégica, ética e sustenta-
vel no Capitalismo de Stakeholders. Nossa visao integrada
e holistica vai além do compliance, incorporando transpa-
réncia, equidade, responsabilidade e engajamento como
pilares essenciais para criar valor compartilhado com todos

0s publicos de interesse.

/ESRS2 -GOV-1/

GOVERNANGA
CORPORATIVA
NA ASTA BRASIL:
BASE PARA
SUSTENTABILIDADE
E EXCELENCIA

Nossas praticas refletem um modelo robusto, dese-

nhado para:
GESTAO Estrutura de governanca
ESTRATEGICA multinivel, alinhada
: as melhores praticas
E RESPONSAVEL de mercado.

Processos decisorios
ageis e baseados em analise
de riscos e oportunidades.

Controles internos
gue asseguram conformidade
e integridade.

TRANSPARENCIA Prestacdo de contas regular

E RELACIONAMENTOD  @©S acionistas, conselhos
COM STAKEHOLDERS e orgaos reguladores.

Awv I

Canais abertos de dialogo
com colaboradores,
comunidades e parceiros.

™

Divulgacao voluntaria
de indicadores ESG além
das exigéncias legais.



SUSTENTABILIDADE
COMO GOVERNANCA

NOSSOS
DIFERENCIAIS

Integracgao de critérios
ambientais e sociais
nas decisoes estratégicas.

Alinhamento aos ODS
da ONU e principios do
Pacto Global.

Grupos de trabalhos dedicados
a temas como mudanca
climatica, eficiéncia hidrica

e energética, geracao

de residuos, cadeia de
fornecimento, diversidade e
inclusao, governancga tributaria
e riscos do negocio.

COMITE ESG.

POLITICAS ANTICORRUPGAD
E CODIGO DE CONDUTA
APLICADOS EM TODA

A CADEIA.

AUDITORIAS INDEPENDENTES
QUE VALIDAM NOSSOS
PROGESSOS.

MANTIVEMOS A PLANTA
NOSSAS )E GERQUILHO
CERTIFICAGOES b0SSUI 0S CERTIFICADOS
S0, COMO PROVA S0 9001, 1S0 14001

JE NOSSO F 150 45001
:ngAR[I\]/II\élLSHSUURI A A PLANTA DE TRES
s CORACOES TAMBEM

POSSUI AS 1S0S 9001
E 14001, ALEM
DA IATF 169489.

ESTRUTURA DE GOVERNANGCA
CORPORATIVA DA ASTA BRASIL

/GRI2-9, 2-17 _ ESRS 2 GOV1/

A ASTA Brasil possui uma estrutura de governanca cor-
porativa cuidadosamente desenvolvida, alinhada as par-
ticularidades do nosso modelo de negdcios e a estratégia
organizacional. Nosso sistema de governanca foi concebido
para integrar—se de forma harmoniosa com todos os niveis
decisorios, desde a esfera operacional até a governanca do
Grupo Montana Aerospace, assegurando coeréncia estra-

tégica e sinergia organizacional.

PRINCIPIOS ESTRUTURANTES
DA NOSSA GOVERNANGA

ALINHAMENTO

ESTRATEGICO

HIERARQUIA

DEC
CLA
DEF

SORIA
RAMENTE

NIDA

Modelo adaptado

as caracteristicas especificas
do setor de componentes
para transmissao de energia.

Integracao vertical com
as diretrizes corporativas
do Grupo ASTA e MONTANA.

Controles internos
gue asseguram conformidade
e integridade.

Delimitacao precisa
de responsabilidades
em cada nivel organizacional.

Fluxos de comunicacao
e aprovacao otimizados
para agilidade e eficiéncia.
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https://drive.google.com/file/d/1BdTfJ_I0q9MXmWya0R_MqD1-kQwfw_CX/view
https://docs.google.com/presentation/d/1an4oG3fLVTSM-JdUGIITmzAuzzjKIhnA/edit?slide=id.p1#slide=id.p1
https://drive.google.com/file/d/1oRALh1V-xubZF3CeeFIzu3ryS-WKUzKd/view
https://drive.google.com/file/d/1BdTfJ_I0q9MXmWya0R_MqD1-kQwfw_CX/view

ESTRUTURA DE GOVERNANGA

/GRI 2-9, 2-10, 2-17/

Em 2022, formalizamos nossa estrutura de governanca
corporativa, que é exercida diretamente pela Diretoria
Executiva e pelo Diretor-Presidente. Esta mesma lideranca
estratégica — sem distin¢ao ou estrutura paralela - compoe
integralmente o Comité de ESG da companhia, assegurando
plena sinergia entre as decisdes de negdcios e as agendas

de sustentabilidade.

Ao longo dos anos, esse comité tem ganhado maior rele—
vancia na gestao do negdcio, influenciando decisoes criti—
cas e fortalecendo a integracao entre as praticas ESG e os

objetivos corporativos.

AVALIAGAO DO DESEMPENHO DO MAIS ALTO
ORGAO DE GOVERNANGA e 2-12. 21

O crescimento sustentavel do nosso negocio € viabilizado
por meio da definicao de estratégias claras, metas men-
suraveis e monitoramento continuo de resultados. Esse

processo abrange todas as areas da organizacao, incluindo

analises financeiras, comerciais, operacionais, ambientais

e de gestao de pessoas.

Para garantir uma avaliacao sistematica, a Alta Direcao
realiza revisoes mensais por meio da Reuniao Gerencial,
na qual os gestores responsaveis apresentam indicadores,
justificativas para eventuais variacoes, tendéncias, acoes
corretivas e insights estratégicos. Além disso, passamos
por auditorias independentes que avaliam nossos Sistemas
de Gestao ISO, assegurando conformidade com os padroes
internacionais de qualidade, saude e seguranca ocupacio—

nal, e gestao ambiental.

DADOS
DE AUDITORIAS

EM 2024 AUDITORIAS
EM FORNECEDORES
Resultados
de Auditorias
AUDITORIAS
S A DE CLIENTES
AUDITORIAS
CERTIFICADORAS

Nossas demonstragoes financeiras e contabeis também sao
submetidas a auditorias externas, conduzidas pela KPMG,
uma das principais firmas globais de auditoria, que revisa
integralmente as informacoes referentes aos exercicios fis—
cais, assegurando a conformidade com as normas contabeis
vigentes e reforcando a transparéncia e a confiabilidade
dos dados reportados. Outro pilar fundamental de nossa
avaliacao sao as auditorias realizadas por clientes, que
aplicam critérios rigorosos em n0sSsS0S Processos € Consis—
tentemente atestam nossa exceléncia operacional. Todos
0s resultados desses processos sao monitorados pela Alta
Direcao, assegurando melhoria continua e tomada de de-

cisao baseada em dados.
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POLITICAS-GOVERNANCA

INCORPORAGAD
DE COMPROMISSOS
COM A POLITICA

/GRI 2-9, 2-12, 2-17, 2-24/

Como parte de nossa cultura organizacional, a ASTA
Brasil assume compromissos estratégicos em temas
essenciais a governanca corporativa, incluindo:

> Negdcios realizados com ética, integridade e aderéncia

as leis e normas.
> Direitos humanos.
> Saude e seguranca ocupacional.
> Boas praticas ambientais e descarbonizacao.
> Etica e integridade nos negécios.

Esses compromissos, validados e endossados pela Alta
Direcao, refletem a seriedade com que conduzimos nossas
operacoes e sao comunicados de forma transparente a todas

as partes interessadas.

O monitoramento do cumprimento desses compromis-
sos é realizado por meio de:

> Comité de ESG.
> Reunioes gerenciais.
> Grupos de trabalho especializados.

> Auditorias internas e externas (primeira, segunda e

terceira parte).

PROCESSOS PARA REMEDIAR
IMPAGTOS NEGATIVOS

/GRI 2-13, 2-16, 2-25, 2-26, 406-1/

No ambito da Governanca e como parte do Comité de
ESG, estamos aprimorando o papel do Comité de Etica,
o qual é responsavel por:

> Investigar relatos recebidos pelo Canal de Denuncias
(principal meio para reportar condutas inadequadas).

> Garantir anonimato e protecao aos relatores, evitando
retaliacoes.

> Promoverum ambiente de dialogo aberto sobre questoes
como:

_Conduta nos negdcios.

_Protecao de dados.

_Relacoes interpessoais.

_Riscos ambientais, de seguranca e patrimoniais.

Todos os relatos sao encaminhados as instancias compe-
tentes, incluindo a Alta Direcao e, quando necessario, aos
controladores internacionais. Os relatores recebem feedback

sobre 0 andamento e conclusao das apuracoes.

CASO RELEVANTE EM 2024

Na unidade de Trés Coracodes, identificamos um passivo
ambiental histérico (ndo gerado por nossas operacoes, mas
originado pela gestao anterior) .. Em alinhamento com nossos
principios, estamos tratando o tema de forma responsavel,

com acompanhamento do Comité de ESG da ASTA Brasil.

Avill €O
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POLITICAS-GOVERNANCA

CONFORMIDADE COM LEIS
E REGULAMENTOS .

O estrito cumprimento das leis e requlamentos & um pilar
fundamental de nossa gestao. Para assegurar conformida-

de, adotamos as sequintes praticas:

> ldentificacao e avaliacao continua de requisitos legais,
utilizando:

_Plataformas especializadas.

_Assessoria juridica.

_Fontes reqgulatorias oficiais.

_Conhecimento técnico de nossas equipes.
> Verificacao periodica por meio de:

_Auditorias internas e externas.

_Processos de autoavaliacao.

Essa abordagem garante que nossas operacoes estejam
sempre alinhadas as exigéncias legais, mitigando riscos e

reforcando nossa credibilidade institucional.

POLITICA DE REMUNERACGAQ
DA ASTA BRASIL 220

O Projeto Remuneracao Estratégica ASTA Brasil esta alinhado
com o Plano de Carreira que visa demonstrar a possivel tra-
jetoria profissional dos colaboradores dentro de nossa orga-
nizacao. Esta desenhado de forma singular, em consonancia
com o0 modelo de nosso Negdcio e alinhado as boas praticas
de fomento e retencao de talentos, com foco no desenvolvi-
mento. Tem o objetivo de tracar a jornada do colaborador ao
longo de sua permanéncia conosco. Lembrando que o Plano
de Carreira nao € apenas uma ferramenta para o colaborador,
mas também para a empresa, pois permite alinhar o cresci-

mento individual com os objetivos organizacionais.

1 2

A0S PRINCIPIOS AS CONVENGOES

DE MERCADOS COLETIVAS
SELECIONADGS, E ACORDOS SINDICAIS
LOM BENCHMARKING APLICAVEIS A CADA
PERIODICO PARA CATEGORIA.
GARANTIA DE

COMPETITIVIDADE.

3.

A LEGISLAGAD
TRABALHISTA VIGENTE,
ASSEGURANDO PLENA
CONFORMIDADE LEGAL.

DIRETRIZES ADOTADAS

> Composicao salarial considera:
_Complexidade do cargo.
_Experiéncia e qualificacao profissional.

_Parametros setoriais.

COMPROMISSO

Manteremos a equidade e transparéncia nas relacoes tra—
balhistas, com revisoes periddicas para acompanhamento

das dinamicas do mercado.

A falta de documentacao formal (politicas de remuneracao
etc.) ndo significa auséncia de critério, pois as decisdes

salariais seqguem rigor técnico e legal.

Avill €O
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TRANSPARENCIA
E GOVERNANCA

/GRI 2-14, 2-15 _ RT-EE 510A.1, RT-EE-510A.2, RT-EE-510A.3/

A ASTA Brasil atua em conformidade com as legislagoes e
diretrizes de integridade vigentes no Brasil e nos demais
paises onde opera, assegurando conduta integra e livre de

conflitos de interesses.

Como parte de nossa cultura organizacional, promovemos
um ambiente de negdcios pautado pela ética e transparéen-
cia. Nossos colaboradores, em todos os niveis hierarquicos,
sao orientados a refletir sobre suas atividades e decisoes,
garantindo que estas sejam imparciais e alinhadas aos in-

teresses legitimos da empresa.

PDI.lITl CAS/GRI 2-23/

A Companhia adota como principio a manutencao dos mais
elevados padroes éticos em suas relacoes, materializados
por meio de nossa estrutura de governanca. Entre os
instrumentos que formalizam esse compromisso,
destacam-se:

Cddigo de Conduta: mais do que um documento, expressa
nossos valores fundamentais na conducao dos negocios

e no relacionamento com partes interessadas.

Pacto Empresarial pela Integridade e contra a Corrupcao:
iniciativa da qual somos signatarios, reforcando nosso

compromisso publico com ambientes de negdcios integros.

Politica de Gestao Integrada: consolida nossos compro-

Missos com:

_Meio ambiente.

_Saude e seguranca ocupacional.
_Conformidade legal.

_Melhoria continua de processos para atendimento as

demandas dos clientes.

Além disso, incentivamos a participacao de nossos cola-—
boradores em entidades de classe e mantemos canais de
comunicacao abertos com todas as partes interessadas,

visando ao crescimento sustentavel.

Todos 0s Nossos compromissos sao publicos e estao
disponiveis para consulta nos sites das unidades PPE Fios

Esmaltados S.A. e S3o Marco Industria e Comércio Ltda.

A
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POLITICAS-GOVERNANGA

ENGAJAMENTO
INSTITUCIONAL E

COLABORAGAO SETORIAL

ABORDAGEM PARA ENGAJAMENTO
DE STAKEHOLDERS /6812-25/

A ASTA Brasil € composta por duas entidades juridicas: PPE
Fios Esmaltados S.A. e Sao Marco Industria e Comércio Ltda.
Atuamos na fabricacao de condutores elétricos de cobre e
aluminio, essenciais para aplicacoes em geradores, trans-
formadores e motores, com forte presenca nos setores de

energia e industria.

RECONHECEMOS A
IMPORTANCIA DE UMA
GESTAO ESTRATEGICA
DE STAKEHOLDERS,
IDENTIFICANDO E
PRIORIZANDO 0S GRUPOS
MAIS RELEVANTES

PARA 0 NOSSO NEGOCIO.
NOSSA ABORDAGEM DE
ENGAJAMENTO E PAUTADA
NO DIALOGO CONTINUO,
TRANSPARENCIA E
CRIAGAO DE VALOR
COMPARTILHADO.

A seguir, destacamos nossos principais publicos de
relacionamento:

1

ACIONISTAS O acionista controlador tem um papel
fundamental na definicao da ambicao
estratégica da empresa, alinhando-a
com os indicadores financeiros e garan-
tindo a sustentabilidade das operacoes.
A atratividade do negocio esta vincu-—
lada a geracao de retornos financeiros
consistentes, em linha com as metas de

longo prazo.

.

COLABORADORES Nossos colaboradores sdo pecas—chave
na execucao da estratégia empresarial.

Priorizamos:

> Selecao de talentos alinhados a nossa

cultura e valores.
> Treinamento e capacitag¢ao continuos.

> Promocao de um ambiente inclusivo,
que valorize a contribuicao de cada
individuo e fortaleca as comunidades

onde atuamos.

Avill €O
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POLITICAS-GOVERNANCA

3

CLIENTES

4

FORNECEDORES
(MATERIAS-
-PRIMAS

E SERVIGOS)

Adotamos uma postura de cocriacao,
reconhecendo que fazemos parte de
uma cadeia de valor maior, cujo objetivo
final € garantir energia e solucdes tec—
noldgicas para a sociedade. Mantemos
um relacionamento transparente e de
longo prazo, assegurando estabilidade
no fornecimento e competitividade de

nossos produtos.

Assim como impactamos a cadeia de
nossos clientes, entendemos que nos-
sos fornecedores também sao parte
essencial do nosso ecossistema. Bus-
camos parcerias duradouras, baseadas
em beneficios muUtuos, e incentivamos
a adocao de praticas sustentaveis em

toda a cadeia.

i

INSTITUIGOES
FINANCEIRAS

b

ENTIDADES
DE CLASSE
E SINDICATOS

Dada a intensidade de capital de giro
em nosso segmento, mantemos rela-
cionamentos estratégicos com bancos
e instituicoes financeiras, assegurando
linhas de crédito competitivas que sus-

tentem nossa operacao e crescimento.

Somos associados a entidades como
Sindicel e Abimag, que nos auxiliam na
atualizacao sobre politicas industriais,
cenarios econdémicos e regulatorios.
Além disso, mantemos um canal aber-
to com o sindicato dos colaboradores,
promovendo um dialogo construtivo para

alinhar expectativas e necessidades.

/.

GOVERNOS Em um ambiente de alta complexidade
(FEDERAL, fiscal e regulatdria, valorizamos o didlo-
ESTADUAL go com as esferas governamentais para
E MUNICIPAL) garantir conformidade legal, aprimorar

processos e contribuir para politicas
publicas que favorecam o desenvolvi-

mento industrial.

A ASTA Brasil entende que o sucesso sustentavel depende
do relacionamento equilibrado e produtivo com todos os
seus stakeholders. Nossa estratégia é pautada na parce-
ria, transparéncia e compromisso com o desenvolvimento
conjunto, reforcando nosso papel como agente de valor

economico, social e ambiental.

Avill €O

‘I\D

40



POLITICAS-GOVERNANGA

P {\ /Y\ ﬁ\

ACIONISTAS

ORGAOS BANCOS ORGANISMO ORGAOS DE CLASSE
GOVERNAMENTAIS SEGURADORAS CERTIFICADOR SINDICATOS
LEIS ASSOCIAGOES

e BRASIL 88

COLABORADORES i€ COMUNIDADE
LOCAL

1< I O

s - OBJETIVOS ESTRATEGICOS
<= oW 1 2
FORNECEDORES 1€ PRU " EI%TES FORTALECER RELAGOES FOMENTAR
INSTITUCIONAIS 0 DESENVOLVIMENTO
COM STAKEHOLDERS- DO NEGOCIO POR MEID

Awv I

\/\/\/ -CHAVE DO SETOR DA INTELIGENCIA

SETORIAL

Mantemos um relacionamento estratégicocomdiversas > Presenca qualificada em reunides estratégicas e eventos 3

‘I\D

associacoes de classe no Brasil, por meio de: setoriais. CONTRIBUIR PARA A
- , - ) S EVOLUGAO DA INDUSTRIA,
> Participacao ativa em foruns e comitées técnicos. > Manutencao de associacgao institucional, incluindo o pa- PROMOVENDO PRA“CAS
gamento de taxas associativas basicas. SUSTENTAVHS :

> Contribuicao voluntaria de expertise, com compartilha-

mento de conhecimentos e melhores praticas. INOVADORAS

41



Nosso engajamento reflete 0 compromisso com a transpa-—
réncia, o dialogo construtivo e a criacao de valor compar-
tilhado, alinhado com os mais altos padroes de governancga

corporativa.

Essa atuacao colaborativa reforca nosso posicionamento
como agente ativo no desenvolvimento do setor, enquanto
ampliamos nossas capacidades estratégicas por meio do

intercambio de conhecimentos. /6RI 2-28/

SEGURANCA DA INFORMAGAO
E CANAIS DE COMUNICAGAD /eai a16-1/

A confiabilidade de nosso negocio esta diretamente vincu-
lada ao rigor com que tratamos os dados de clientes, cola-
boradores e demais partes interessadas. Nossas operacoes
processam milhares de dados diariamente, seguindo rigoro-—

sos protocolos de seguranca e a LGPD (Lein.213.709/18).

NOSSOS CONTROLES ABRANGEM:

Classificacao e tratamento adequado de dados.
Prazos de retencao e descarte seguro.

Treinamentos continuos para colaboradores, assegurando

aaplicacao correta da LGPD emtodas as areas da empresa.

CANAIS DE COMUNICAGAD

Duvidas sobre Relatos éticos

protecao de dados: Inclusive anonimos
e com garantia de
nao retaliacao:

UNIDADE

CERQUILHO

privacy.brazilcq@astagroup.com CANAL
DE DENUNCIAS
0800 6018 272

UNIDADE o

TRES CORACGOES CLIQUE AQUI!

privacy.braziltc@astagroup.com

Garantimos sigilo e tratamento adequado a todas as ma-
nifestacoes, reforcando nosso compromisso com transpa-—

réncia e integridade.

A
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GESTAQ
HUMANIZADA:
0 CORAGAQ
DA ASTA
BRASIL.

PESSOAS
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CUIDADO COMO
ESTRATEGIA

Praticamos:

ESCUTA ATIVA OPORTUNIDADES
COMO METODOLOGIA QUE RESPEITAM

DE GESTAQ. INGN

FLEXIBILIDADE
QUE HONRA

A COMPLEXIDADE
HUMANA.

INDIVIDUAIS.

GERAGAO DE VALOR
ESTENDIDO AS FAMILIAS
Nosso impacto social se mede por:
PRESENTES CAMPANHAS
E MIMO AS FAMILIAS DE VACINACAD
EM DATAS ESTENDIDAS
COMEMORATIVAS. A FAMILIARES.
CARTAO-PRESENTE
JE NATAL COM
MPORTANCIA
EM DINHEIRO.

GESTAQ

DE PESSOAS

NA ASTA BRASIL:
POTENCIALIZANDO
TALENTOS

PARA UM FUTURO
SUSTENTAVEL

Na ASTA Brasil, acreditamos que nosso maior diferencial

Awv I

competitivo esta nas pessoas que compoem nossa organi-

zacao. Nossa gestao de pessoas é construida sobre trés

‘CJO

pilares fundamentais:







G E STAU NA ASTA BRASIL, AMBIENTES DE RECONHECIMENTO

TRABALHO SEGUROS SISTEMATICO

TRANSFURMAMUS E ADEQUADOS DE DESEMPENRO
HUMANIZADA NOSSO COMPROMISSO i
E COMPOSICAQ COM AS PESSOAS EM ACOES RGN o

CONCRETAS QUE PERNEIAM (1, e
DA FU R G A TODA A URGAN|ZAGAU, DESENVOLVIMENTO INSERIDOS.
PROFISSIONAL.

0 "JEITO ASTA" DE SE

DE TRABALHO RELACIONAR SE MANIFESTA
POR MEIO DE: =
ASTA BRASIL z

A ASTA Brasil possui uma forca de trabalho estratégica e
diversificada, composta por 639 colaboradores em dezem-

bro de 2024, distribuidos em suas unidades operacionais

em Cerquilho (SP) e Trés Coracdes (MG). A composicao

reflete nosso compromisso com a exceléncia opera- 3
cional e o desenvolvimento sustentavel, organizada da e
seguinte forma:




MULHERES CONTRATADAS

/GRI 2-7/

639 36

O
M

COLABORADORES MAO DE OBRA
EFETIVOS TEMPORARIA
RELATORIO DE
MOVIMENTAGAQ

DE PESSOAL /6ri 401-1/

EM 2024, A ASTA BRASIL REGISTROU OS SEGUINTES INDICADORES
DE MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

31

APRENDIZ ESTAGIARIOS

FEMININO

TOTAL
DE NOVAS

CONT 2ATAGDES COLABORADORES ADMISSAQ EFETIVOS ADMISSAQ EFETIVOS
FEMININO MASGULINO

ADMISSOES DE 35 27 O

COLABORADORES

FEFETIVOS POR MENOR QUE 30 ANOS ENTRE 31E 50 ANOS MAIOR QUE 51 ANOS

FAIXA ETARIA

e | 1,88

0S DADOS REFLETEM 0 PERFIL DEMOGRAFICO DAS CONTRATAGOES
E A ESTABILIDADE DO QUADRO DE PESSOAL AQ LONGO DO PERIODO
ANALISADO, COM BASE EM METRICAS ALINHADAS AS MELHORES
PRATICAS DE GESTAQ DE PESSOAS.

TAXA DE TURNOVER MEDIO
MENSAL 2024

A
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PESSOAS

POLITICA
DE BENEFICIOS
ASTA BRASIL.......

A ASTA Brasil mantém um abrangente programa de bene-
ficios, alinhado as melhores praticas de mercado e as ne-
cessidades de nossos colaboradores, demonstrando nosso
compromisso com o bem-estar e a valorizagao do capital

humano.

Estrutura de beneficios:

PAC
BAS
APL
ATC

TE

Al
J

CAVEL

JAS AS

UNIDADES:

2

BENEFICIOS

DIFERENCIADOS
POR UNIDADE:

>

Refeicao no local.

Plano de Saulde
com cobertura
ampliada.

Plano Odontoldgico.

Seguro de Vida
em Grupo.

Subsidio de medicamento.

Programa
de Participacao
nos Resultados.

Adaptados
as caracteristicas
regionais.

Customizados conforme
perfil de cargos

e caracteristicas

das posicoes.

Revisados
anualmente conforme
analise de mercado.

MELHORIA CONTINUA

RECENTEMENTE,
IMPLEMENTAMOS
NA UNIDADE DE

TRES CORAGOES:

> Upgrade na modalidade
do plano de saude.

> Ampliacao da rede
credenciada.

> Melhoria nos limites
de cobertura.

> Inclusao de novos
procedimentos.

GESTAO ESTRATEGICA

DE BENEFICIOS

NOSSA
ABORDAGEM
INCLUI:

> Analises periddicas
de mercado.

> Estudos de viabilidade
financeira.

> Projecoes
de custo-beneficio.

> Benchmarking
setorial.

1< I O
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PESSOAS
PROCESSO DECISORIO

AS ALTERAGOES > Incorporadas
SAQ: no budget anual.

> Alinhadas com a estratégia
organizacional.

> Comunicadas
transparentemente.

Esta politica reflete nosso entendimento de que colabora-
dores valorizados sao fundamentais para a exceléncia ope-
racional e o sucesso sustentavel do negocio. Continuamos
evoluindo nosso programa para atrair, reter e desenvolver

os melhores talentos do setor.

BENEFICIOS EXCLUSIVOS
PARA COLABORADORES
EM TEMPO INTEGRAL /s 201

A ASTA Brasil oferece beneficios diferenciados exclusiva—
mente aos colaboradores contratados em regime de tempo

integral. Entre esses beneficios, destacam-se:

> Participacao nos Lucros e Resultados (PLR): programa

vinculado ao desempenho corporativo e individual.

> Plano de Previdéncia Privada: complementacao de renda

para o futuro, com contribuicao corporativa.

Tais beneficios ndo se estendem a colaboradores tempora-
rios ou de periodo parcial, conforme estabelecido em nossa

estratégia de compensacao e beneficios.

A diferenciacao esta alinhada as praticas de mercado e a
estratégia de atracao e retencao de talentos, sempre em

conformidade com a legislacao trabalhista vigente.

LICENGA-MATERNIDADE/
PATERNIDADE /e a01-3/

A ASTA BRASIL, ALINHADA
AS MELHORES PRATICAS

DE GESTAO DE PESSOAS

E COMPROMETIDA COM

0 BEM-ESTAR DE SEUS
COLABORADORES, ASSEGURA
LICENGAS-MATERNIDADE

E PATERNIDADE EM
CONFORMIDADE COM

A LEGISLAGAQ BRASILEIRA
E COM POLITICAS INTERNAS
QUE VISAM APOIAR

AS FAMILIAS EM MOMENTOS
TAO ESPECIAIS.

1< I O
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PESSOAS

LICENGA-
-MATERNIDADE

LICENGA
PATERNIDADE

> 120 dias de afastamento
remunerado.
Com possibilidade
de extensao, conforme
acordo coletivo.

> Estabilidade garantida
desde a confirmacao
da gravidez até 5 meses
apos o parto.

> Flexibilidade p6s-retorno,
quando aplicavel
Ex.: jornada adaptada
ou home office, mediante
avaliacao médica
e organizacional.

> 5 dias de afastamento
remunerado.

> Incentivo a participagao
nos cuidados iniciais
do recém-nascido.

NOSSO DIFERENCIAL

Além dos direitos legais, a ASTA Brasil promove:

BENEFICIOS
ESTENDIDOS

N2 TRABALHADORES COM DIREITO A N2 DE TRABALHADORES QUE U C U P A C | 0 N A I-
LICENGA POR MOTIVOS FAMILIARES USUFRUIRAM DO DIRETO A LICENGA POR

- JAN-DEZ/2024

3 10

quando aplicavel.

MOTIVOS FAMILIARES - JAN-DEZ/2024

FEMININO MASCULINO FEMINING MASCULINO

O 1 3 0 2 O 403-10 _ ESRS $1-9, ESRS S1-14/

OUTROS TOTAL
000000
aaaaaa
000000
aaaaaa
000000 3
aaaalala
0000

alalala

Esta politica reforca nosso compromisso com a diversidade,
inclusao e equilibrio entre vida profissional e pessoal. Para

detalhes ou esclarecimentos, consulte a area de Gente e

Gestao. /G6RI401-3/

OUTROS TOTAL

19 SAUDE E SEGURANCA

LICENCA-MATERNIDADE  LICENGA-PATERNIDADE U C U PAC | U N AI_

A ASTA Brasil tem como compromisso prioritario garantir

GESTAOQ DE SAUDE
cecwaocee, E SEGURANGA

10 10 NA ASTA BRASIL

/GRI 3-3, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9,

a saude e a seguranca de todos os colaboradores e tra-

balhadores envolvidos em nossas operacoes. Para isso,

implementamos praticas reconhecidas internacionalmente,

1< I O
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PESSOAS

alinhadas a certificacdo ISO 45001 (obtida na planta de
Cerquilho e estendida como referéncia para a unidade de
Trés Coracoes), que reforcam nossa cultura de prevencao

a acidentes e doencas ocupacionais.

AGOES REALIZADAS EM 2024

Campanhas educativas
Dezenas de iniciativas voltadas a conscientizacao e melhores

praticas em SST:

JANEIRO

Janeiro Branco
PALESTRA SOBRE SAUDE MENTAL
E QUALIDADE DE VIDA.

FEVEREIRO
Carnafolia
PREVENGAQ AQ HIV E ISTS
COM DISTRIBUIGAO
DE PRESERVATIVOS.

------
I3

MARCO
Saude da Mulher
RODA DE CONVERSA NO

DIA INTERNACIONAL DA MULHER.

ABRIL

Abril Verde
SEGURANGA NO TRABALHO E USO CONSCIENTE
DE SUBSTANCIAS QUIMICAS.

MAIO
PREVENGAOQ A DENGUE E CAMPANHA MAIO AMARELO

(SEGURANGA NO TRANSITO).

JUNHO
COMBATE AO TABAGISMO COM DISTRIBUIGAO DE

CHICLETES/ADESIVOS.

JULHO
CAMPANHA SOBRE SAUDE AUDITIVA E PREVENGAO

AS HEPATITES.

AGOSTO
Agosto Dourado

INCENTIVO A AMAMENTAGAO E APOIO AS MAES.

SETEMBRO
Setembro Amarelo

PREVENGAO A0 SUICIDIO + AGOES SOBRE HIPERTENSAO E DIABETES.

OUTUBRO
Outubro Rosa

PREVENGAOQ E CONSCIENTIZAGAQ SOBRE 0 CANCER DE MAMA.

NOVEMBRO
Novembro Azul

CUIDADOS COM A SAUDE DO HOMEM E CANCER DE PROSTATA.

DEZEMBRO
Dezembro Vermelho

PREVENGAO AO HIV, STS E
CANCER DE PELE.

< I O
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Em materia de Seguranca do Trabalho realizamos:

DIALOGOS DE
SEGURANCA
ROTINEIROS.

INSPEGOES DIARIAS
NOS AMBIENTES
DE TRABALHO.

JEZENAS
JE TREINAMENTOS
JE SEGURANGA.

BLITZ DE SEGURANCA
COM A EQUIPE
DA CIPA.

SEMANA INTERNA
DE PREVENGAQ
DE AGIDENTES.

DIVERSAS
CAMPANHAS
TEMATICAS SOBRE
PREVENGAD

DE AGIDENTES.

Embora tenhamos registrado ocorréncias de acidentes (to-

dos de baixa complexidade), os dados reforcam a efetivi-

dade de nossas medidas corretivas e a melhoria continua

dos processos.

PROXIMOS PASSOS

Mantemos o foco em:

APRIMORAR

A PREVENGAQ
POR MEIO DE
TREINAMENTOS
E TECNOLOGIAS.

CONSOLIDAR

A MEDICINA
OCUPACIONAL

COM A MESMAS
PRATICA EM AMBAS
AS UNIDADES.

FORTALECER

A CULTURA

DE SEGURANGA,
ENVOLVENDO
COLABORADORES
E LIDERANGCAS.

Um dos nossos principais avancos em termo de ges-
tao de saude em 2024 foi a consolidacao da Gestao de
Medicina Ocupacional ASTA Brasil, que conta com a
atuacao de uma equipe multidisciplinar centralizada,
responsavel por:

ACOMPANHAMENTO REDUCAO
PERSONALIZADO DE SIGNIFICATIVA

CASOS. DO ABSENTEISMO
- gcgm [?AESETAUUE PARA
Dt TENDENCIAS DE CERQUILHO).

E INDICADORES.




TODA'A GESTAO DE PILARES DA GESTAQ DE SSO
SAUDE E SEGURANGA
OCUPACIONAL (3S0)

E FElTA CUM BASE CONFORMIDADE Estritc? cunlprimento. PROCESSOS Politica de SSO
NURMAT'VA da Iegl.slaga.o,t-rabalhlsta E FERRAMENTAS formalmente
e previdenciaria. documentada.

NOS MAIS RIGOROSOS T
PADROES INTERNACIONAIS, Alinhamento com operacionais padronizados.

as melhores praticas

SEGU'NDO OS REQU'S'TUS internacionais. Sistema de gestao

de riscos ocupacionais.

JA NORNIA 150 20001 = s onanss. s de et
CERTIFICACAO JA OBTIDA s _
NA UNIDADE DE CERQUILHO b e S
F EM PROCESSO DE erograma de Controle Médico <
IMPLEMENTAGAO EM

TRES CORAGOES.




PESSOAS

Para a manutencao de nossa estrutura de Saude e Segu-

ranca, contamos com uma equipe robusta e competente

que conta com o seguinte dimensionamento:

UNIDADE
CERQUILHO

UNIDADE TRES
CORAGOES

TECNICOS
DE SEGURANGA
DO TRABALHO

TECNICA
DE ENFERMAGEM

MEDICOCA)
EXAMINADORCA)

MEDICO
DO TRABALHO

GERENTE
RESPONSAVEL

GERENTE
ASTA BRASIL

1< [ O
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PESSOAS

INOVAGOES IMPLEMENTADAS

EM 2024

INOVAGOES ?
IMPLEMENTADAS
EM 2024 >

INDICADORES ?
DE DESEMPENHO

Reestruturacao
das rotinas de inspecao.

Implementacao
de novas ferramentas
de analise de risco.

Sistema aprimorado
de investigacao
de incidentes.

Taxa de frequéncia
de acidentes.

indice de gravidade.

Percentual de nao
conformidades tratadas.

Tempo de resposta
a incidentes.

Nivel de atendimento
a acoes corretivas.

INVESTIMENTOS > Modernizag&o
EM PREVENGAO de equipamentos

de protecao coletiva.

> Campanhas educativas
continuadas.

> Simulados de emergéncia
periodicos.

RESULTADOS > Melhoria nos indicadores
ALCANGADUS de saude ocupacional.

> Aumento da percepcao
de seguranca relatada
pelos colaboradores.

> Aumento em mais de 50%
no numero de comunicacoes
de risco captadas.

A ASTA Brasil mantém seu compromisso inabalavel com a
exceléncia em SSO, entendendo que a preservacao da in-

tegridade fisica e mental de seus colaboradores é requisito

fundamental para operacoes sustentaveis e de alta perfor-
mance. Continuamos investindo em tecnologia, capacitacao
e melhoria continua de nossos processos, reafirmando nossa

posicao como referéncia em seguranga ocupacional no setor.

MEDIA DE HORAS
DE TREINAMENTO POR
COLABORADOR EM 2024

/GRI 404-1, 404-2, 404-3 _ ESRS $1-13/

Em 2024, a ASTA Brasil investiu significativamente no de-
senvolvimento de seus colaboradores, totalizando 8.311
horas de treinamento, o que representa uma média de 13
horas por colaborador ao longo do ano. Esse resultado de-
monstra nosso compromisso com a capacitacao continua e
a qualificacao de nossos talentos, alinhando o crescimento
profissional as demandas estratégicas do negocio. Amédia
obtida reflete uma distribuicao equilibrada de oportunidades
de aprendizagem, abrangendo desde treinamentos técnicos
especificos até programas de desenvolvimento compor-
tamental e lideranca, sempre com o objetivo de fortalecer

competéncias e impulsionar a exceléncia operacional.

1< I O
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PESSOAS

PROGRAMAS DE
DESENVOLVIMENTO
F TRANSIGAO DE
CARREIRA

A ASTA Brasil mantém um portfélio estruturado de progra-—
mas voltados ao aperfeicoamento continuo de competén-
cias e a assisténcia em transicoes de carreira, alinhados as
diretrizes estratégicas e as melhores praticas de gestao de

pessoas. Destaque para as seguintes iniciativas:

1

PLANO

TRIANUAL DE
DESENVOLVIMENTO
E TREINAMENTO

Revisado ciclicamente a cada trés
anos, com base em:

> Diretrizes estratégicas
organizacionais.

> Exigéncias legais
e normativas.

> Avaliacao individual
de competéncias.

Objetivo: garantir a evolucao técnica
e comportamental dos colaboradores
em sintonia com as necessidades do

negocio.

2

TREINAMENTO
TECNICO-
-OPERACIONAL

3

PROGRAMA

DE INTEGRAGAD
JE NOVOS
COLABORADORES

Programa especifico para novos
colaboradores da area operacional,
assegurando:

> Dominio
dos processos
e ferramentas criticas.

> Conformidade
com padroes de seguranca
e qualidade.

> Integracao rapida
e eficiente as rotinas
produtivas.

Estrutura padronizada para am-
bientacao organizacional, contem-
plando:

> Cultura corporativa
e valores da empresa.

> Processos internos
e politicas relevantes.

> Rede de relacionamentos
inicial (onboarding social).

1< I O
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IMPACTO E METRICAS

Estes programas refletem nossa politica de valorizacao do
capital humano, combinando capacitacao técnica, prepara-
cao para futuras responsabilidades e suporte em momentos

de transicao.

AVALIAGCAO DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO

PROFISSIONAL

é DO QUADRO DE
q COLABORADORES
§ EFETIVOS PASSARAM 2 7 6
\ OR PROCESSO FORMAL
\\ JE AVALIAGAO

)E DESEMPENHO, PROFISSIONAIS

EM 2024, NO TOTAL.

Esta pratica estruturada tem como objetivo mensurar contribuicoes
individuais, identificar oportunidades de desenvolvimento e alinhar

expectativas entre colaboradores e organizacao.

A

‘CJO
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Aempresa utilizauma plataforma de engajamentocomo  JIFERENCIAIS DO PROCESSO

ferramenta estratégica para:

TRANSPARENCIA  Critérios claros

FACILITAR ) MAPEAR e alinhados com os objetivos
A APLICAGA[} POTENCIAL organizacionais.

JE AVALIAGCOES E DIRECIONAR

JE DESEMPENHU PLANOS DE Agﬂg Resultados convertidos
PERIODICAS. JESENVOLVIMENTO em planos de capacitaco
PROMOVER CULTURA NDIVIDUALIZADOS. e crescimento.

DE FEEDBACK

CONTINUO. COM ENGAJAMENTO EStI'ITlU|0 a tnelhoria
TROGAS CONSTRUTIVAS continua e a alta

ENTRE LIDERES performance.

E EQUIPES.

Os dados demonstram nosso compromisso com a gestao
profissionalizada de pessoas, no qual o desenvolvimento de

talentos caminhalado a lado com os resultados do negadcio.

INDICADORES DE EQUIDADE
SALARIAL POR GENERO
— ASTA BRASIL

/GRI 2-21, 2-26, 405-2/

Em conformidade com nossos compromissos de
transparéncia e equidade, apresentamos a proporcao
do salario base por género na ASTA Brasil em dezembro

. 12,2.

FEMININO

A

‘CJO
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POLITICA DE

CONTEXTO E ACOES

TRANSPARENCIA PUb|icaQ"é9 anual o COMPROMISSO Andlises periddicas R E I'A G 0 E S

ATIVA do Relatorio de Transparencia COM EQUIDADE para identificar e corrigir
Salarial. eventuais discrepancias. T R A B A I- H | STA S
Cligue aqui Praticas de remuneracao

Y o\
e acesse o Relatério. baseadas em critérios
objetivos.

Awv

DE ACORDOS

PROXIMOS PASSOS EXPANDIR PROGRAMAS REVISAO CONTINUA DOS
DE ATRAGAO E RETENGAO PROCESSOS DE PROMOGAO C 0 L ET | V O S
DE TALENTOS FEMININOS F REMUNERAGAO. 612307
EM TODAS AS AREAS.

Informamos que nossa politica de relacoes trabalhistas
esta estruturada da seguinte forma:

60
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COBERTURA DE ACORDOS GOLETIVOS

Todos os colaboradores com contratos CLT, incluindo os

estatutarios, estao abrangidos por negociacao coletiva.

DISPOSICOES GERAIS

A negociacao coletiva busca manter a empresa alinhada a
legislacao, as boas praticas trabalhistas e a competitividade

salarial.

A empresa mantém compromisso com o dialogo social e a
transparéncia nas relacdoes com todos os colaboradores,

independentemente da abrangéncia por acordos coletivos.

RESULTADOS EXPRESSIVOS
EM GESTAO DE PESSOAS

Ao longo de 2024, a empresa gerou dezenas de oportuni-
dades de desenvolvimento profissional, materializadas por
meio de efetivacoes de estagiarios e promogoes internas.
Essas acoes reforcam o dinamismo € a vitalidade do nosso

negdcio, evidenciando nao apenas 0 CoOmpromisso com a

Movimentos do ano 2024

ASTA BRASIL

133 114

criacao de oportunidades, mas também com o reconhe-
cimento e a retencao de talentos. Dessa forma, seguimos
consolidando nossa trajetoria de crescimento sustentavel,

alicercado na valorizacao das pessoas.

19
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W A ASTA
BRASIL
PROMOVE
PRATICAS
SUSTENTAVEIS
PARA
PROTEGER
0 PLANETA.

/RT-EE-130A.1/
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PLANETA

Na ASTA Brasil, enxergamos o Planeta Terra nao como um
recurso a ser explorado, mas como um sistema vivo do qual
somos parte integrante. Nossa atuacao ambiental € guiada
pelo principio de interdependéncia — reconhecemos que o
bem-estar do planeta esta intrinsecamente ligado ao su-
cesso de nosso negocio e da sociedade. Medimos nosso
sucesso nao apenas pela reducao de impactos, mas pela
capacidade de ativar ecossistemas de cuidado ambiental
gue envolvem colaboradores, fornecedores e comunidades

em uma rede de protecao planetaria.

NA ASTA BRASIL,

A SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL E A BASE SOBRE
A QUAL CONSTRUIMOS VALOR
COMPARTILHADO — PORQUE
ACREDITAR NO GAPITALISMO
DE STAKEHOLDERS E HONRAR
NOSSO PAGTO SAGRADO COM
AS FUTURAS GERAGOES.

COMPROMISSO
COM A GESTAO
AMBIENTAL

RESPONSAVEL

A ASTA Brasil reconhece sua responsabilidade na preserva-
cao dos recursos naturais e na construcao de um futuro mais
sustentavel. Neste capitulo, apresentamos nossa estraté-
gia ambiental, alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU, com foco especial nos ODS 6
(Agua Potavel e Saneamento), ODS 7 (Energia Acessivel
e Limpa), ODS 12 (Consumo e Producdo Responsaveis) e
ODS 13 (Acao Contra a Mudanca Global do Clima).




Nossa Abordagem Integrada:

EFICIENCIA NO USO
DE RECURSOS

INOVAGAD
EM PROCESSOS
SUSTENTAVEIS

Otimizacao do consumo
de agua e energia

em N0SSO0S pProcessos
produtivos.

Implementacao

de sistemas de recirculacao

e reuso.

Gestao responsavel
de residuos solidos.

Desenvolvimento
de tecnologias limpas
e ecoeficientes.

Adocao de principios
de economia circular.

Investimento em pesquisa
e desenvolvimento

de materiais menos
Impactantes.

GESTAD
DE EMISSOES
E MUDANGAS
CLIMATICAS

Monitoramento
e reducao continua
de emissoes de GEE.

Adaptacao aos riscos
climaticos.

IMPLICAGOES
FINANCEIRAS
FHNHIN
DECORRENTES
DAS MUDANGAS
CLIMATICAS.........

Embora as mudancas climaticas representem desafios glo-
bais significativos, nossas analises indicam que as operacoes
da ASTA Brasil nao estao sujeitas a impactos materiais de
médio prazo em decorréncia dessas mudancas. No entanto,
mantemos o tema em nossa agenda estratégica, alinhados

as demandas do mercado e da sociedade.
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ESTAMOS COMPROMETIDOS COM

AL

ESCARBONIZAGAO DE NOSSOS

PROCESSOS, NAO APENAS PARA
CONTRIBUIR COM AS METAS GLOBAIS

DE

REDUGAO DE EMISSOES, MAS

TAMBEM PARA NOS POSICIONARMOS
COMO AGENTES ATIVOS NA
TRANSIGAO PARA UMA ECONOMIA

DE

BAIXO CARBONO. DO PONTO DE

VISTA FINANCEIRO, A MIGRAGAD
PARA FONTES DE ENERGIA MAIS
SUSTENTAVEIS TEM EXIGIDO

DE

INVESTIMENTOS EM EQUIPAMENTOS

GERAGAO RENOVAVEL, 0 QUE ABRE

OPORTUNIDADES SIGNIFICATIVAS
PARA NOSSO NEGOCIO.

Um exemplo concreto € nosso projeto interno de reciclagem
de cobre, que nos permite fortalecer nossa participacao na
economia circular, reduzindo a pegada ambiental de nos-
sos produtos e agregando valor sustentavel a nossa cadeia

produtiva.

Y
SUSTENTAVEL

DE EMBALAGENS —
ATENDIMENTG

AOS INDICADORES

/GRI 301-1, 301-3 _ RT-EE 410A.3/

A ASTA dispoe de um sistema de controle rigoroso para
monitorar os volumes de carretéis plasticos ABS danifi-
cados ou deteriorados, alinhado aos seguintes objetivos
estratégicos:

RESERVACAD SUSTENTABILIDADE
)\ QUALIDADE OPERACIONAL

)0S INSUMOS. OR MEIO
ECENCIA )A LOGISTICA
ECONOMICA REVERSA.

NA AQUISIGAD

DE EMBALAGENS.
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PROCESSO DE

RECICLAGEM E
REINCORPORAGAO

/RT-EE 410A.3/

TRIAGEM
E DESCARTE

Carretéis

fora de padrao
sao segregados
em fluxo
especifico.

PROCESSAMENTO

Sucatas

sao enviadas

a fornecedores
especializados
para trituracao
e transformacao
em granulos
plasticos.

REINSERGAD

Material reciclado
é reintroduzido

na cadeia
produtiva como
novas embalagens,
fechando o ciclo
de economia
circular.

MELHORIAS
PLANEJADAS
PARA 2023

Desenvolvimento de indicador de logistica reversa para

métricas precisas de:

_Embalagens plasticas (carretéis ABS).

_Bobinas de madeira.

Ampliacao do escopo de materiais recuperados.

Integracao de dados com relatorios ESG.

COMPROMISSOS REDUCAO
JE RESIDUOS

GLOBAIS NDUSTRIAIS
ECONOMIA
CIRCULAR COMO
PILAR OPERACIONAL

1 Egggﬂgg; Os processos atendem
RESPONSAVEIS aos critérios dos Objetivos

de Desenvolvimento
Sustentavel.

TRANS

EM MET

PA
R

DE REC

/GRI 301-1

RENCIA
HiN

C

/

LAGEM
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I EFICIENCIA ENERGETICA
GESTAO E SUSTENTABILIDADE

DE ENERGIA

para otimizar o consumo energético

ENERGIA LIMPA A ASTA Brasil adota praticas
NAS UNIDADES

O : / em toda a cadeia produtiva, com
-,@: foco em sustentabilidade
| N D U ST R | A | S /1N e competitividade:
MONITORAMENTO GESTAO
D A A S T A B R A S | L CONTINUO PARA SUSTENTAVEL
DENTIFICAGAOQ DE DOS RECURSOS
o198 00 002 ESRELe DPORTUNIDADES DE ENERGETICOS.
ECONOMIA.
A ASTA Brasil adquire energia elétrica por meio do Mercado MUDERNlZAGAU
Livre de Energia, garantindo flexibilidade, competitividade DE EQUIPAMENTOS
e alinhamento com praticas sustentaveis. PARA MAIOR
EFICIENCIA.

Awv I

Essas acoes reforcam o compromisso da empresa com uma

producao responsavel e de baixo impacto ambiental.
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ESTRATEGIAS DE EFICIENCIA
ENERGET'CA/GRI 302-4 _ ESRS E1, ESRS E-4/

MODERN
DE MOTC

ZAGAD
RES

ELETRIC

IN

Substituicao progressiva de motores CC por modelos CA mais
eficientes, considerando: (em andamento, sem prazo determi-

nado, devido ao elevado n.2 de motores)
Analises de custo-beneficio e economia de energia.
Reducao de 15-20% no consumo energético.
Corte de 30% nos custos de manutencao.

Maior confiabilidade operacional.

J"||V||ZAGA[] Aprimoramento nas linhas de esmaltagem:
J0S PROCESSOS Programacao inteligente para uso simultaneo das linhas.
PRODUTIVOS

Reaproveitamento do calor residual do processo
catalitico.

Menor acionamento de resisténcias elétricas.

Aumento de 16% na producao com 0 mesmo consumo de

2023.
ATUAUZAGAU Troca gradual das placas cataliticas:
DO SISTEMA Melhor aproveitamento térmico.

CATALITICO

Reducao do consumo nos fornos.

Garantia de qualidade no produto final.

Estas iniciativas demonstram nosso compromisso com a melhoria continua e a susten-
tabilidade operacional, alinhadas aos principios do ODS 7 (Energia Acessivel e Limpa) e
ODS 9 (IndUstria, Inovacao e Infraestrutura). Continuamos investindo em tecnologias e
processos que reduzam nossa intensidade energética enquanto mantemos a competitivi-

dade industrial.
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GESTAQ

DE RECURSOS
HIDRICOS —
PRATICAS E
MONITORAMENTO

/GRI 303-1, 303-2, 303-5/

Na ASTA Brasil, adotamos uma gestao proativa e sustentavel
dos recursos hidricos, com foco na racionalizacao do uso da
agua e no cumprimento das metas de reducao de consumo,

em conformidade com os requisitos legais.

A captacao é feita de manancial subterraneo, com monito—
ramento diario por hidrometria em cada poco, garantindo
volumes dentro dos limites de outorga. A agua € armaze-—
nada em reservatorios, recebe tratamento com cloro para
uso humano (refeitdrio, sanitarios e vestiarios) e passa por

analises periddicas realizadas por laboratorios credenciados.

Também utilizamos agua nos processos produtivos, como
em sistemas de desmineralizacao, caldeiras, torres de

resfriamento e tanques de 6leos emulsionaveis, além de

2023
CERQUILHO 25.108,00
TRES CORAGOES 26.440.00

TOTAL 01.5438,00

limpeza e manutencao das instalacoes. Na unidade ASTATC,
implementamos reuso da agua do processo de osmose re-

versa para abastecimento dos sanitarios.

Acompanhamos mensalmente indicadores de gestao hidri-
ca, avaliando riscos e impactos, e adotamos praticas de uso
eficiente, considerando as especificidades de cada bacia

hidrografica e os multiplos usos da agua.

Esses indicadores nos permitem monitorar e gerenciar nosso
consumo de agua de forma eficaz, garantindo que estejamos
trabalhando para minimizar nosso impacto ambiental. Em
2024, ocorreu um aumento do consumo hidrico em decor-

réncia do aumento de producao.

2024

27.931,00
30.999,20
08.928,20
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PLANETA

GESTAQ
SUSTENTAVEL
DA AGUA

NA ASTA BRASIL

/RT-EE 150A.1, RT-EE 150A.2/

A agua & um recurso essencial para a ASTA Brasil, sendo
gerida com prioridade por meio de um sistema abrangente
que garante qualidade, eficiéncia e conformidade ambiental.
A Asta Brasil monitora periodicamente a qualidade da agua
e possui sistema de redso por osmose reversa, reduzindo o
consumo de agua potavel. Na unidade ASTA CQ, a gestao
dos pocgos artesianos inclui testes e monitoramentos que
asseguram extracao sustentavel. Essa gestao traz beneficios
como garantia da qualidade, eficiéncia hidrica, preservacao
ambiental, exceléncia operacional e conformidade regula-
toria, alinhando—se aos ODS e reforcando o compromisso

com a sustentabilidade.

DESCARTE DE AGUA

/GRI 303-4 _ RT-EE 250A.2/

As instalacOes da ASTA Brasil estao localizadas em areas
com descarte de efluentes em corpos hidricos de classe Il.
Operamos ETEs biologicas para tratar efluentes sanitarios,
com monitoramento regular da qualidade e dos volumes des-

cartados, conforme os padroes legais e limites de outorga.

IDENTIFICAGAD
DAS FONTES
GERADORAS.

sS%6 REDUCAQ
DE RISCOS
AMBIENTAIS.

CARACTERIZAGAQ
E MONITORAMENTO
DOS EFLUENTES.

ATENDIMENTO
A LEGISLAGAQ.

Em 2024, realizamos melhorias na unidade ASTA CQ para

aprimorar esse processo.

Nossa gestao de efluentes inclui:

AVALIAGAO
DE ALTERNATIVAS
DE TRATAMENTO.

Nosso objetivo é mitigar impactos na agua e na biodiversi—

dade, promovendo uma gestao sustentavel e responsavel

dos efluentes.
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PLANETA

BIODIVERSIDADE

/GRI 3-3, 304-3/

A ASTA Brasil incorpora a sustentabilidade em sua estra-
tégia de gestao ambiental, priorizando a conservacao da
biodiversidade em suas instalagoes industriais. Nossa planta
conta com areas verdes significativas, incluindo uma area
de protecao especifica para preservar o habitat natural da

fauna e flora local.

Como parte de nosso compromisso ambiental, trabalhamos
continuamente a conscientizacao ambiental entre nossos
colaboradores, reforcando a importancia da preservacao

dos ecossistemas dentro e ao redor da empresa.

A ASTA Brasil reafirma sua responsabilidade ambiental e
compromisso com praticas sustentaveis, promovendo um

ambiente corporativo alinhado a conservacao da natureza.

POLITICA
CORPORATIVA
DE GESTAQ
INTEGRADA

SSMA

Nossa empresa adota uma Politica de Gestao Integrada que
abrange Qualidade, Meio Ambiente e Saude e Seguranca
Ocupacional, alinhada as melhores praticas do setor. Com-
prometemo—nos a contribuir ativamente para a protecao
ambiental por meio de a¢oes sustentaveis, assegurando a
prevencao, minimizacao e controle dos impactos ambientais

de nossas operacoes.

NOSSO COMPROMISSO
INCLUI A ADOCAC

DE PRATICAS
RESPONSAVEIS QUE
CONSIDERAM AS
MUDANGAS CLIMATICAS,
PROMOVENDO A
EFICIENCIA NO USO DE
RECURSOS NATURAIS
E A MITIGAGAO DE
NOSSOS IMPACTOS
AMBIENTALS.
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PLANETA

INVENTARIO
DE CARBONC

RELATORIO DE EVOLUGAC
DO INVENTARIO DE CARBONO

/GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5, 305-6, 305-7/

EMISSOES DIRETAS (ESCOPO 1)
DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE).

Desde 2021, temos dedicado esforcos continuos ao desen-—
volvimento de nosso Inventario de Carbono, um processo
complexo que demanda aprimoramento metodologico e
maturidade na coleta de dados. Essa iniciativa reflete nosso
COMPromisso com a precisao e transparéncia na mensura-

cao de nosso impacto ambiental.

Em 2024, ao consolidar o inventario referente as emissoes
de 2023, identificamos a necessidade de revisar os volumes
anteriormente reportados, em fungao de novas variaveis que
nao haviam sido integralmente mapeadas nos ciclos pre-
cedentes. Essa atualizagao permitiu aprimorar a robustez
dos dados, assegurando maior confiabilidade para subsidiar

decisOes estratégicas e acoes de mitigacao.

METODOLOGIA E ABRANGENCIA

Para o calculo de nossas emissoes, adotamos o GHG
Protocol, padrao internacional que nos fornece uma
analise estratificada das emissoes de CO: equivalente
(CO2eq), incluindo ndo apenas o didxido de carbono, mas
também outros gases de efeito estufa criticos, como:

PROXIMOS PASSOS

T

CH4

METANO

T

N0

0XIDO
NITROSO

CO

DIOXIDO
DE CARB

HFCS,

L

ONO

—

PFCS,
Fo
NF3

SUBSTANCIAS
NOCIVAS A CAMADA
DE 0ZONIO.

Reconhecemos a importancia de avancar na mensuracao das emissoes diretas geradas por nossos processos industriais.

Atualmente, esses dados estao em fase de consolidacao e serao integralmente incorporados ao nosso inventario em

futuras atualizacoes, reforcando nossa busca por uma avaliacao cada vez mais abrangente e precisa.
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INVENTARIO DE CO,EQ ASTA BRASIL

ESCOPO 1

ESCOPO 2

ESCOPO 3

“ 4.310

) 425. 12
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PLANETA

ANALISE DAS EMISSOES
E ESTRATEGIAS DE REDUGAQC
NO ESCOPO 3 DA ASTA BRASIL

Como evidenciado em nossa avaliacao, com base no co-
nhecimento atual, o Escopo 3 destaca—se como o0 mais
relevante em nossa pegada de carbono, representando
98% das emissoes da ASTA Brasil. Essa predominancia
esta intrinsicamente ligada a natureza de nossa atividade
industrial, na qual matérias—primas - como cobre, aluminio
e esmaltes -, aliadas as operacoes logisticas, compoem

cadeias produtivas com elevada intensidade de emissoes.

Diante desse cenario, e mesmo em contraste com as ten-

DENTRE ELAS, MERECE
DESTAQUE O GREEN COPPER,
PROCESSO DESENVOLVIDO

PELA ASTA BRASIL PARA
RECICLAGEM DE SUCATA DE
COBRE ETP — SEJA PROVENIENTE
DE NOSSO0S PROPRIOS RESIDUOS
OU CAPTADA JUNTO A CLIENTES

déncias de mercado, estamos direcionando nossos esforgos - RE | NSER' N DU-A NA CA D E | A

para iniciativas capazes de gerar impacto substantivo na

reducao do Escopo 3.

PRODUTIVA. ESSA SOLUGAQ
PROMOVE UMA REDUGAO
SIGNIFICATIVA NAS EMISSOES
ASSOCIADAS A ESSE INSUMO
CRITICO.

Como meta para 2025, planejamos avaliar comparati-
vamente a pegada de carbono de determinadas familias
de produtos sob duas abordagens:

.-& PRODUGAD Az PRODUGAD VIA
CONVENCIONAL GREEN COPPER

Estudos preliminares indicam que a segunda alternativa
pode reduzir as emissoes de CO2 equivalente em até 80%
na fabricacao de fios e cabos, reforcando o potencial dessa

iniciativa para a descarbonizacao de nossa operacao.

Essa estratégia nao apenas consolida nosso compromis—
so com a sustentabilidade, mas também posiciona a ASTA
Brasil como protagonista na transi¢ao para uma industria

de baixo carbono.
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PLANETA

GESTAO DE
RESIDUOS

/GRI 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5 _ RT-EE 150A.1, /RT-EE 150A.2/

A ASTA Brasil adota uma gestao proativa de residuos, bus—
cando minimizar sua geragao e garantir eficiéncia e segu-
ranca na destinacao final de 100% dos residuos. Com foco
na saude dos colaboradores e na protecao ambiental, a
empresa utiliza matérias—primas como cobre e aluminio,
que passam por processos com 6leos, esmaltes, fibras e fitas
isolantes. Os residuos gerados podem conter substancias
perigosas, por isso sao gerenciados por meio de rigorosos
controles ambientais e do Programa de Gerenciamento de
Residuos (PGR), que prioriza a reducao, reutilizacdo, re-

ciclagem, tratamento e descarte adequado.

TIPOS DE RESIDUOS

A seguir, listamos os tipos de residuos gerados em nossos processos, bem como suas fontes de geracao e destinos:

DESCRIGAO DO RESIDUO

CUIDADOS

DESTINO

DOCUMENTAGAQ

PANOS CONTAMINADOS; FILTROS, FELTROS E ESPONJAS
CONTAMINADOS; RESIDUOS DE SOLVENTES E ESMALTES
SUJOS; EPI'S DIVERSOS; PAPELAD, PLASTICOS, LATAS E
PINCEIS CONTAMINADOS; VIDROS DE EMBALAGENS DE
PRODUTOS QUIMICOS E EVENTUAIS SOLOS E ENTULHOS
DE CONSTRUGAO CIVIL CONTAMINADOS

AGUA CONTAMINADA

BORRAS DE COBRE 0U DE ALUMINIO

OLEO DE LUBRIFICAGAQ MECANICA

OLEO SOLUVEL / EMULSAQ

Nao dispor diretamente sobre 0 solo,
utilizar EPI’s durante o manuseio.

Usar embalagens apropriadas para
evitar vazamentos e acidentes.

> Coprocessamento / custo.

> Ficha de emergéncia.
> MTR.

> Declaragao de transporte.

> Certificado de destinagao final.

> Coprocessamento / custo.

> Ficha de emergéncia.
> MTR.

> Declaracao de transporte.

> Certificado de destinacao final.

> Coprocessamento / custo.

> Ficha de emergéncia.
> MTR.

> Declaragao de transporte.

> Certificado de destinagao final.

> Reprocessamento / venda.

> Nota fiscal.

> Coprocessamento / custo.

> Ficha de emergéncia.
> MTR.

> Declarag¢ao de transporte.

> Certificado de destinagao final.

MATERIAIS CONTENDO AMIANTO

Devem ser segregadis e destinados
conforme legislacao especifica

> Incineragao / custo.

> Ficha de emergéncia.
> MTR.

> Declaracao de transporte.

> Certificado de destinagao final.

1< I O
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PLANETA

/GRI 3.3/
DESCRICAO DO RESIDUO CUIDADOS DESTINO DOCUMENTAGAO
Deverao ser separadaos e cuidadosamente esgotados. Podem ser usados para armazenagem
TAMBORES E BOMBONAS VAZI0S ge residuos, c.Iesd? que os prodqu sejam compativeis, para evitar ~reat|V|d§d~e quimica. > Reciclagem / venda. > Nota fiscal.
s tambores vazios nao utilizados deverao ser armazenados em bacia de contencao na posigao horizontal
e permanecerem com o lacre fechado para serem enviados para reciclagem.
> Nota fiscal.

PILHAS E BATERIAS ALCALINAS;
BATERIAS DE NO BREAK A BASE DE CHUMBO

Utilizar EPI’s durante o manuseio. Manter armazenadas em embalagens semiabertas, para evitar o
acumulo de gases.

> Reciclagem / custo.

> Certificado de destinagao.

CAPACITORES CONTENDO OLEO

Deverao ser segregados.

> Reciclagem / custo.

> Nota fiscal.
> Certificado de destinagao.

LAMPADAS FLUORESCENTES E QUE
CONTEM MERCURIO

Deverdo ser segregadas e contabilizadas (em embalagens adequadas que assegurem seu transporte).
Utilizar os EPI’s durante o manuseio.

> Reciclagem / custo.

> Nota fiscal.
> Certificado de destinagao.

BATERIAS DE USO AUTOMOTIVO
(EMPILHADEIRAS OU VEICULOS)

Deverao permanecer armazenadas na oficina de empilhadeiras.

> Reciclagem / sem custo.

> Nota fiscal.

LIXO DE VARREDURA E REJEITOS

Deverao ser mantidos em cacambas tampadas e retirados por empresas autorizadas.

> Aterro especifico / custo.

> Manifesto de carga de residuos.

LIXO AMBULATORIAL Ver tratativas no PGRSS (apéndice PGl 50-A -AP01). > Incineragao / custo. > MTR.
Semanalmente, a manutencao devera verificar, através da posicao da boia, o nivel da caixa de gordura. S Trat t £TC > Fixa de emergencia.
L0ODO DA CAIXA DE GORDURA Quando o nivel atingeir a marcagdo “amarela”, solicitar a retirada do lodo. Todas as verificacdes e ratamento por > MTR.

operacoes de destinacao do lodo devem ser registradas no anexo PGl 50-A -A02.

especializada / custo.

> Declaragao de transporte.

LODO DOS LEITOS DE SECAGEM DA ETE

O lodo deve ser secado naturalmente antes do entamboramento. Utilizar os EPI’s durante o manuseio.

> Aterro sanitario / custo.

> Fixa de emergéncia.
> MTR.
> Declaragao de transporte.

PNEUS USADOS

Deverao permanecer armazenados na oficina de empilhadeiras.

> Comercializados a base de troca.

> Nota fiscal.

ENTULHOS DE CONSTRUGAOQ CIVIL

Devem ser agregados e armazenados em cagambas. Evitar sua contaminacao por outros tipos de residuos.

> Aterro especifico.

> Nota fiscal CTR.

CARTUCHOS E TONES DE IMPRESSORAS E
COPIADORAS

Armazenar na area de informatica.

> Remanufatura ou reciclagem.

> Nota fiscal.

1< I O
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MONITORAMENTO

E ACOMPANHAMENTO

/RT-EE 150 A.2/

PLANO
DE GERENC

DE RESIDUC

DE GESTAC

DE RESIDUOS

AMENT

S (PGR.

INDICADORES

Mensalmente, realizamos o acompanhamento e ve-
rificacao da evolucao dos indicadores de gestao de
residuos. Aléem disso, buscamos novas tecnologias e

alternativas para a destinacao adequada de residuos.

Nosso PGR contempla os objetivos e metas, estabelece
procedimentos internos operacionais e define acoes

para evitar ou mitigar eventuais impactos ambientais.

Aqui estao alguns indicadores que medem a quanti-
dade de residuos gerados e o percentual destinado:

QUANTIDADE
DE RESIDUOS GERADOS

Percentual de residuos destinados para reciclagem:

///// 35. ////é 34,

L

31

/ / /
=—— D Resiouos =—— D Resiouos / DE RESIDUOS
§ DESTINADOS PARA § PARA QUTRAS DESTINADOS
\ COPROCESSAMENTO \ DESTINAGOES \ PARA
\\\ \\\ RECICLAGEM
TONELADAS DE RESIDUOS GERADAS
2023 2024
RESIDUOS RESIDUOS
PROCESSO PROCESSO
RESIDUOS RESIDUOS
GERADOS GERADOS
PELA AGAD 159,3 PELA AGAD 202,72
HUMANA HUMANA

0S RESIDUOS GERADOS NO PROCESSO AUMENTOU EM 2024 EM DECORRENCIA DO AUMENTO DO VOLUME PRODUZIDO.

1< I O
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PLANETA

GESTAO DE

FORNECEDORES
t PRESTADORES
DE SERVIGOS

/GRI 308-1, 308-2/

A ASTA Brasil adota uma abordagem proativa na gestao de
seus fornecedores e prestadores de servi¢os, visando ga-
rantir a qualidade de seus produtos e servicos, responsa-—
bilidade ambiental e cuidados com a sadde e seguranca de
seus colaboradores. Solicitamos que nossos fornecedores
e prestadores de servicos se comprometam com:

1

CONFORMIDADE
COM AS REGRAS
E PROCEDIMENTOS
ESTABELECIDOS
PELA ASTA BRASIL.

2

DEMONSTRAGAD

DE COMPROMISSO
COM A QUALIDADE

DE SEUS PRODUTOS

E SERVIGOS,
PRESERVACAQ
AMBIENTAL E SAUDE E
SEGURANGA.

3

BUSCA POR

SISTEMAS DE GESTAOD
RECONHECIDOS, COMO
S0 9001 (GESTAO DA
QUALIDADE), IS0 14001
(GESTAO AMBIENTAL)
F 1S0 45001 (SAUDE

E SEGURANGA NO
TRABALHO).

4

COMPROMISSO
COM A MELHORIA
CONTINUA.

0

ATENDIMENTO

AS LEGISLAGOES
APLICAVEIS,

INCLUINDO REQUISITOS
ESTATUTARIOS, LEGAIS,
TRABALHISTAS,

DE SEGURANCGA E
AMBIENTAIS.

0.

ETICAE
TRANSPARENCIA NO
RELACIONAMENTO
COMERCIAL.

1< I O
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PLANETA

AGOES DA
ASTA BRASIL

A ASTA Brasil realiza as seguintes acoes para garantir

a gestao eficaz de seus fornecedores e prestadores de

Servicgos:

1

DESENVOLVIMENTO DE
NOVOS FORNECEDORES
OU PRESTADORES DE
SERVIGOS, CONFORME
NECESSIDADE.

2

TRATAMENTO DAS
NAO CONFORMIDADES
DETECTADAS,
CONFORME DEFINIDO
EM PROCEDIMENTO
ESPECIFICO.

3

COORDENAGAO DO
PROCESSO DE VISITA
(AUDITORIA) DOS
FORNECEDORES DE EHS
(SAUDE, SEGURANGA E
MEIO AMBIENTE).

4

PARTICIPAGAQ NA
ELABORAGAO DE
ETFS (ESPECIFICAGAO
TECNICA DE
FORNECIMENTO)

COM A DEFINIGAO DE
REQUISITOS DE EHS.

1< I O
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Na ASTA Brasil, estamos comprometidos em adotar praticas
modernas e focar na melhoria continua, superacao de limites
e na oferta de solucoes que surpreendam e agreguem valor.
Nossa esséncia € marcada pela versatilidade, criatividade e
inovacao, elementos que nos permitem reinventar e cocriar
constantemente, impulsionando nossos clientes rumo a

novos horizontes.

Com base na metodologia GRI, apresentamos abaixo um
sumario dos conteudos que foram abordados neste relatorio,
destacando nossas praticas e resultados em relacao a

sustentabilidade.

NOSSA ABORDAGEM
E PAUTADA PELO
“JEITO ASTA DE TRABALHAR",
QUE SE BASEIA EM UMA
EQUIPE ENGAJADA, PROCESSOS
EFICIENTES, PRODUTOS DE
QUALIDADE E A SATISFAGAD
DE NOSSOS CLIENTES.

COM ISSO, CONTINUAMOS

A CONSTRUIR UM HORIZONTE
DE GRANDES REALIZAGOES,
VALORIZANDO NOSSO LEGADO
E PROJETANDO UM FUTURO
PROMISSOR.




DECLARACAO DE USO

A ASTA Brasil relatou as informacoes citadas neste sumario de contetdo da GRI para o GRI
periodo de 12 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024, com base nas Normas GRI.

GRI1 USADA

GRI 1: FUNDAMENTOS 2021

NORMA(S) SE,TORIAL(IS)
DA GRI APLICAVEL(IS)

NAO SE APLICA

GRI

GRI 2:
Conteudos
Gerais 2021

CONTEUDO RESPOSTAS (P&ginas) OMISSOES
2-1 Detalhes da organizacao 2,8
2,8

2-2 Entidades incluidas no
relato de sustentabilidade

ASTA Brasil, composta pelas entidades juridicas PPE Fios Esmaltados S.A.
e Sao Marco Industria e Comércio LTDA.

2-3 Periodo de relato,
frequéncia e ponto de contato

2,8

Relatério anual, com base nas informacdes de 12 de janeiro de 2024 a

31 de dezembro de 2024, com alguns tdpicos considerando o histérico dos
ultimos trés anos como forma de contextualizar o leitor acerca da evolucao
da empresa e das tendéncias. Publicado em agosto de 2024.

Contato para informacdes sobre o relatério e sobre ESG:

Anilton Alves de Menezes

Email: anilton.menezes@astagroup.com

Telefone: +55(15)3384-9099

GRI 2:

2-4 Reformulacao de
informacoes

Nao aplicavel

Conteudos
Gerais 2021

2-5 Verificacao externa

O Relatorio de Sustentabilidade da ASTA Brasil utiliza recortes dos
indicadores com base na materialidade especifica, mas sem verificacao
externa exclusiva para as informagoes publicadas

2-6 Atividades, cadeia de valor

~ L. 2, 26,58
e outras relagdes de negocios
2-7 Empregados 47, 48
2-8 Trabalhadores que nao sao 5
empregados
2-9 Estrutura~de governanca e 33, 35, 36
Sua composigao

35

2-10 Nomeacao e selecao para
0 mais alto 6rgao de governanca

O mais alto nivel de governanga é definido com base nas diretrizes do
grupo do qual a ASTA Brasil faz parte.

2-11 Presidente do mais alto
6rgao de governanga

34

O Comité de ESG, composto pelo Diretor-presidente, pelos quatro
Diretores—executivos e pelo Gerente ESG, € o mais alto érgao de
governanca da ASTA Brasil e tem a responsabilidade de definir

as principais linhas de conduta nos negocios de forma geral, cujo
desdobramento em processos e procedimentos é realizado pelos Grupos
de Trabalho (GTs)

CONTEUDO RESPOSTAS (P&ginas) OMISSOES
2-12 Papel desempenhado pelo 35, 36
mais alto 6rgao de governanga Para a realizagao da gestao de impactos, os assuntos nao analisados
na supervisao da gestao dos no Comité ESG, o mais alto 6rgao de governanca, do qual o Diretor-
impactos Presidente faz parte.
2-13 Delegacgao de 36
responsabilidade pela gestaode  Os desdobramentos sobre os assuntos com algum potencial de impactos
impactos negativos sao deliberados no Comité ESG.
2-14 Papel desempenhado pelo
mais alto 6rgao de governanga 2,38
no relato de sustentabilidade
2,38
Como parte de sua cultura, a ASTA Brasil se esfor¢a na manutengao de um
: : ambiente de negdcios ético e transparente. Seus colaboradores em todos
2-15 Conflitos de interesses T . . ~ : :
0S niveis sao convidados a reflexao sobre a capacidade de realizar suas
atividades e tomadas de decisdo de forma isenta de vieses ou interesses
contrarios aos do negdcio.
2-16 Comunicacao de 36
preocupacdes cruciais As preocupacoes cruciais sao discutidas pela Alta Diregao.
33, 35, 36
Os compromissos publicos sao assumidos pela Alta Diregao e garantidos
por todos os niveis pertinentes da organizacao. Desde 2022, a ASTA
2-17 Conhecimento coletivo do Brasil vem trabalhando na integracao completa de todos os processos
mais alto 6rgao de governanga operacionais e de gestao de suas unidades de negécio, com divulgacao
e disseminacao das politicas entre os colaboradores e demais partes
interessadas.
Diversas acoes sao promovidas com essa finalidade, com destaque para o
Encontro com Colaboradores (pagina 44).
2-18 Avaliacao do desempenho 35
do mais alto 6rgao de Estrutura da pagina 56, e a avaliagao do mais alto nivel de governanga
governanca ocorre por meio do Grupo Montana Aerospace.
Informacao
2-19 Politicas de remuneracao 37 indisponivel/
incompleta.
37 Informacgao
2-20 Processo para niorma:
o ~ indisponivel.
determinacao da remuneracao
~ Informacgao
2-21 Prop(zrgao da 59 indisponivel/
remuneragao total anual .
incompleta.

2-22 Declaragao sobre
estratégia de desenvolvimento
sustentavel

A
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GRI

GRI 2:
Conteudos
Gerais 2021

CONTEUDO

2-23 Compromissos
de politica

RESPOSTAS (Paginas)

38

A ASTA Brasil tem por principio garantir os mais altos padroes de

conduta ética em todas as suas relagoes. Isso é expresso e materializado
de diversas formas em sua estrutura de governanga. Seu Cédigo de
Condutas apresenta os valores inegociaveis na conducao dos negécios e
na manutencao de relagdes. A empresa também assume compromissos
publicos na colaboragao com ambientes de negécios integros, como

no Pacto Empresarial pela Integridade e contra a Corrupgao, do qual é
signataria. Outro importante instrumento € a Politica de Gestao Integrada.

OMISSOES

2-24 Incorporacao de
compromissos de politica

36

2-25 Processos para reparar
impactos negativos

36

A ASTA Brasil dispde de canais para que seus stakeholders apresentem
suas preocupacdes, queixas e dendncias, mencionados ao longo do
relatério e que se constituem como mecanismos para o processo de gestao
de manifestacoes.

2-26 Mecanismos para
aconselhamento e apresentacao
de preocupagoes

27, 36,59

2-27 Conformidade com leis e
regulamentos

37

A ASTA Brasil realiza monitoramento e controle continuo de suas
atividades, processos e relacionamentos, de modo a garantir sua operagao
em total conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis ao negécio.
Para garantir essa conformidade, sao estabelecidas parcerias com
consultorias especializadas em legislagdes ambientais, trabalhistas, de
seguranga e salde ocupacional, além de consultoria juridica para a analise
de questdes fiscais e tributarias.

A ASTA Brasil tem avaliacao A+ no programa Nos Conformes, do governo
de Sao Paulo. A empresa tem processos na esfera administrativa e judicial
envolvendo somente a esfera tributaria e questdes do dia a dia brasileiro.
A ASTA Brasil ndo teve multas expressivas nem sancées nao monetarias
em sua operagao.

2-28 Participagao em

- 12, 39, 42
associagoes
2-29 Abordagem para 16. 22
engajamento de stakeholders !
2-30 Acordos de negociagao 60

coletiva

GRI CONTEUDO RESPOSTAS (P&ginas) OMISSOES
TEMAS MATERIAIS
3-1 Processo de definicao de
GRI 3: Temas temas materiais 17,18e19
Materiais 2021
3-2 Lista de temas materiais 18

TEMA MATERIAL: TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO

GRI 3: Temas ~ .
Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 51
201-1 Valor econdémico direto _ Restri¢bes de
gerado e distribuido confidencialidade
201-2 Implicagdes financeiras
e outros riscos e oportunidades
65
decorrentes de mudancas
GRI201: climéticas
Desempenho
Econ6mico o 50
2016 201-3 Obrigagdes do plano Entre os beneficios fornecidos para os colaboradores diretos da

de beneficio definido e outros

. organizacao estao plano de salde médico e odontoldgico, seguro de vida,
planos de aposentadoria

previdéncia privada.

201-4 Apoio financeiro recebido !nfqrmag}ao
indisponivel/

do governo :
incompleta.

TEMA MATERIAL: INDUSTRIA, INOVAGAO E INFRAESTRUTURA

e >
<

GRI 3: Temas - .
Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 37

TEMA MATERIAL: IMPACTOS ECONOMICOS INDIRETOS

GRI 203:
Impactos
Econdomicos
Indiretos 2016

24
A ASTA Brasil expandiu sua operagao em 2022 com a aquisi¢cao da planta
de Trés Coracoes.

203-1 Investimentos em
infraestrutura e apoio a servigos

TEMA MATERIAL: PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES

GRI 3: Temas - .
Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 26
GRI 204: _

rritiasge 20 Porocindegios g
Compras 2016
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GRI CONTEUDO RESPOSTAS (P&ginas) OMISSOES
GRI 205: . 205-1 Operagdes avaliadas
Combate a . . .
- quanto a riscos relacionados a 26, 27
Corrupgao COMUDC30
2016 Pe
207-2 Governancga, controle e
~ . 25
gestao de risco fiscal
GRI 207:
Tributos 207-3 Engajamento de
2016 stakeholders e gestao de suas 25 26

preocupacgoes quanto aos
tributos

TEMA MATERIAL: CONSUMO E PRODUGCAO RESPONSAVEIS

I(\J\I/I:Its;i:iesrgzz 1 3-3 Gestao dos temas materiais 68
301-1 Materiais utilizados,
discriminados por peso e 66, 67
GRI 301: volume
Materiais 2016
301-3 Produtos e suas 66
embalagens reaproveitadas
302-1 Consumo de energia 68
dentro da organizacao
302-2 Consumo de energia fora 68
da organizagao
GRI 302: 302-3 Intensidade energética N3o se aplica
Energia 302-4 Redugao do consumo de 69
energia
302-5 Reducdes nos requisitos Por meio de Grupos de Trabalho (GTs), a ASTA Brasil analisa as
eneraéticos ?je rodutoge oportunidades de alcangar maior eficiéncia energética, diminuindo o
servig o5 P consumo de energia no processo produtivo e potencialmente impactando
¢ a diminuicao do escopo 2 do inventario de carbono.
303-1 Interagdes com a agua
. 70
como um recurso compartilhado
GRI 303: 303-2 Gestao de impactos
Agua e relacionados ao descarte de 70
Efluentes 2016 29"2
303-4 Descarte de agua 71
303-5 Consumo de agua 70

GRI

CONTEUDO

RESPOSTAS (Paginas)

OMISSOES

TEMA MATERIAL: CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

GRI 3: Temas N .
Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 72
304-3 Habitats protegidos ou
72
restaurados
GRI 304:

Biodiversidade
2016

304-4 Espécies incluidas na
lista vermelha da IUCN e em
listas nacionais de conservacao
com habitats em areas afetadas
por operacdes da organizagao

Nao se aplica

TEMA MATERIAL: CONSUMO E PRODUCAO RESPONSAVEIS

GRI 3: Temas
Materiais 2021

3.3 Gestao dos temas materiais

72

GRI 305:
Emissoes 2016

305-1 Emissoes diretas
(escopo 1) de gases de efeito
estufa (GEE)

73

305-2 Emissoes indiretas
(escopo 2) de gases de efeito
estufa (GEE) provenientes da
aquisicao de energia

73

305-3 Outras emissoes
indiretas (escopo 3) de gases
de efeito estufa (GEE)

73

305-4 Intensidade de
emissoes de gases de efeito
estufa (GEE)

Informacao
73 indisponivel/
incompleta.

305-5 Reducao de emissao de
Gases de Efeito Estufa (GEE)

A ASTA Brasil esta desenvolvendo acoes para atingir sua meta de redugao
de 50% de emissdes de GEE até 2029

305-6 Emissoes de substancias

que destroem a camada de 73
oz6nio (SDO)

305-7 Emissoes de Nox, SOx e

outras emissoes atmosféricas 73

significativas

A
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GRI: SUMARIO DE CONTEUDOS

GRI

TEMA MATERIAL: GESTAO DE RESIDUOS

CONTEUDO

RESPOSTAS (Paginas)

OMISSOES

GRI

CONTEUDO

RESPOSTAS (Paginas)

TEMA MATERIAL: SAUDE, SEGURANCA E BEM-ESTAR

GRI 3: Temas
Materiais 2021

3.3 Gestao dos temas materiais

51

OMISSOES

GRI 3: Temas - .
Materiais 2021 3.3 Gestao dos temas materiais 77
306-1 Geracao de residuos
e impactos significativos 76
relacionados a residuos
306-2 Gestao de impactos
significativos relacionados a 76
GRI 306: residuos
Gestao de
Residuos 306-3 Residuos gerados 76
306-4 Residuos nao destinados 76
para disposicao final
306-5 Residuos destinados 76

para disposicao final

TEMA MATERIAL: AVALIACAO AMBIENTAL DE FORNECEDORES

1< I O

GRI 308:
Avaliacao
Ambiental de
Fornecedores

TEMA MATERIAL: TRABALHO DESCENTE E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

A

GRI 401:
Emprego 2016

308-1 Novos fornecedores

selecionados com base em 79
critérios ambientais

308-2 Impactos ambientais

negativos da cadeia de 79

fornecedores e medidas
tomadas

401-1 Novas contratagdes e
rotatividade de empregados

49

401-2 Beneficios oferecidos a
empregados em tempo integral
gue nao sao oferecidos a
empregados temporarios ou de
periodo parcial

49

401-3 Licenca—maternidade/
paternidade

50, 51

GRI 402:
RelagGes de
Trabalho 2016

402-1 Prazo minimo de aviso
para mudangas operacionais

Nao se aplica

GRI 403:
Saude e
Seguranga
Ocupacional
2018

403-1 Sistema de gestao de
saude e seguranca do trabalho

403-2 Identificagao de

periculosidade, avaliagao de riscos

e investigacao de incidentes

403-3 Servicos de salude do
trabalho

51

403-4 Participagao dos
trabalhadores, consulta e
comunicagao aos trabalhadores
referente a salde e seguranca
do trabalho

51

403-5 Capacitacao de
trabalhadores em salde e
seguranga ocupacional

51

403-6 Promogao da saude do
trabalhador

51

403-7 Prevencao e mitigacao de
impactos de salde e seguranca
do trabalho diretamente
vinculados ao negocio

51

403-8 Trabalhadores cobertos
por um sistema de gestao de
saude e seguranca do trabalho

51

403-9 Acidentes de trabalho

51

403-10 Doencas profissionais

51

TEMA MATERIAL: CAPACITAGCAO E EDUCAGCAO

GRI 404
Capacitacao e
Educacao 2016

404-1 Ndmero médio de horas
de treinamento por funcionarios

56

404-2 Programas para

0 aperfeicoamento de
competéncias dos empregados
e da assisténcia para transicao
de carreira

56

404-3 Percentual de
empregados que recebem
avaliacoes regulares

de desempenho e de
desenvolvimento de carreira

56
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5.2 - Sumario de Indicadores SASB

Topicos de divulgacéo sobre sustentabilidade e métricas contabeis

GRI CONTEUDO RESPOSTAS (P&ginas) OMISSOES

TEMA MATERIAL: DIVERSIDADE E IGUALDADE DE DE OPORTUNIDADES

GRI 405: ~ -
Diversidade e ﬁgg’ei :rroe'[r’r?;i?;aeger ;‘iabri'é’os TEMA INDICADOR CATEGORIA UN&%AD?SADE CODIGO PAGINA
Igualdade de ¢ 59
Oportunidades pelas mulheres e aqueles _ _
2016 recebidos pelos homens Gest3o (1) Energia total consumida,
de Enerdia (2) porcentagem de eletricidade da rede, (3) Quantitativo MwH RT-EE-130a.1 63
GRI 406: g porcentagem de Renovavel
:-ao ? inaca 406_'1 “ao0s d° discriminacao e 36 Gestao de Quantidade de residuos perigosos gerados
Iscriminagao  medidas tomadas Residuos S10U0S PErigosos g ' Quantitativo Toneladas (t) RT-EE 150 af 71,76
2016 Perigosos Porcentagem reciclada;
GRI 408: 408-1 Operacoes e Gestio de
Trabalho fornecedores com risco 27 . NuUmero total e quantidade de descargas o :
Infantil 2018 significativo de trabalho infantil g:filg?:sooss comunicével, montante recuperado Quantitativo  Quilogramas (Kg) RT-EE 150 a.2 71,76,78
GRI 409: 409-1 Operacoes e ,_
Trabalho fornecedores com risco Seguranca do Montante total das perdas monetarias como Moeda para
Forcado ou significativo de casos de 27 Produto resultado da processos judiciais relacionados com Quantitativo comunicar RT-EE 250a.2 71
Anélogo ao trabalho forcado ou analogo ao a seguranga do produtos
Escravo 2016 escravo
Gestao do Ciclo Receita do produto relacionadas com as energias Porcentagem (%)
. 413-2 Operagdes com impactos de Vida do -3 dO Produro re " 9 Quantitativo 9 ° RT-EE 410a.3 66, 67
GRI 413: negativos significativos reais Produto renovaveis e Eficiéncia energética por renda
Comunidades . ) 29
Locais 2016 ou potenciais nas comunidades
locais Etica Descri¢ao das politicas e praticas para a Debate e
) prevencao de (1) corrupgao e suborno e (2) - n.a RT-EE 510a.1 38
414-1 Novos fornecedores empresarial concorréncia desleal analise
selecionados com critérios 27
GRI 414: sociais .. , .
Avaliacgo Etica Montante total das perdas monetarias como Quantitativo Porcentagem (%) RT-EE-510a.2 38
Social de 414-2 Impactos sociais empresarial resultado da suborno ou suborno corrupgao por renda '
Fornecedores negativos da cadeia de 26
fornecedores e medidas £y Montante total das perdas monetérias resultado A
Etica Quantitativo %
tomadas empresarial do processo judicial relacionadas com as regras da Porcsg:igr?;na(/) RT-EE-510a.3 38
concorréncia desleal.
GRI 418: 418—.1 Qu\en.(as cczmprovadas
Privacidade do relativas a violagao de 42
Cliente 2016 privacidade e perda de dados Parametros de atividade
de clientes
PARAMETRO DE ATIVIDADE Categoria Unidade de Medida Codigo Pagina
NUmero de unidades produzidas por categoria de produto Quantitativo NUmero RT-EE-000.A 10
NUmero de empregados Quantitativo Ndmero RT-EE-000.B 47

A
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5.3 - SUMARIO INDICADORES CSRD/ESRS

STANDARD (ESRS) INDICADOR PAGINA
ESRS E1-1 Mudancas climaticas, que aborda, em particular, as emissoes de GEE e os 65
recursos energéticos (consumo de energia)

ESRS E1 Mudancas Climaticas E1-4 Metas relacionadas a mitigacao e adaptacdo as mudancas climaticas 69
ESRS E1 Mudancgas Climéaticas E1-5 Consumo e mix de energia 68
SOCIAIS

ESRS 2 Divulgagdes gerais ESRS 2 SBM-2 Interesses e opinides das partes interessadas 47
ESRS 2 Divulgagdes gerais S1-1 Politicas relacionadas a forca de trabalho prépria 47

S1-2 Processos para envolvimento com os proprios trabalhadores e representantes

dos trabalhadores sobre impactos 47

ESRS 2 Divulgagoes gerais

S1-4 Tomar medidas sobre impactos materiais na propria forga de trabalho e
ESRS 2 Divulgagdes gerais abordagens para mitigar riscos materiais e buscar oportunidades materiais 47
relacionadas a prépria forca de trabalho e eficacia dessas acoes

ESRS 2 Divulgacoes gerais S1-8 Cobertura de negociagao coletiva e dialogo social 47
AGRADECIMENTOS CREDITOS
ESRS 2 Divulgagdes gerais S1-9 Indicadores de diversidade 51
) 5 _ _ _ _ . Agradecemos a todos os colaboradores, de dife- Coordenacao geral
ESRS 2 Divulgacdes gerais S1-13 Indicadores de treinamento e desenvolvimento de habilidades 56 rentes niveis da organizacdo, que contribuiram Equipe ESG
com o fornecimento de informagoes essenciais
ESRS 2 Divulgacdes gerais S1-14 Indicadores de salde e seguranca 51 para a construgao deste Relatério de Sustenta- Consultoria e redaco
bilidade. Viviani Bleyer Remor
GOVERNANGA Estendemos também nosso reconhecimento aos _ ; _ .
o o ] B s parceiros que participaram de cada etapa do seu Projeto grafico e diagramacao
ESRS 2 Governanca GOV-1 O papel dos érgaos administrativos, de gestao e de supervisao 32,33,34 desenvolvimento, colaborando com conhecimento f/damatta design
técnico, engajamento e comprometimento com a
ESRS 2 Governanca GOV-4 Declaracio sobre a devida diligéncia em sustentabilidade 5 transparéncia e a melhoria continua. Traducao

Batata Comunicagoes

Este material € resultado do esforgo coletivo em
promover praticas mais responsaveis e sustenta-

veis em nossa atuacao. Fotos
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