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= APRESENTAGAO

A ASTA Brasil
apresenta

seu Relatorio

de Sustentabilidade
2025, reforcando
Seus compromissos
com as suas
praticas
socioambientais

e de governancga

/GRI 2-1, 2-2, 2-6/

A ASTA Brasil € formada pela controladora PPE Fios Esmaltados S.A.,
sediada em Cerquilho (SP), e pela sua controlada S3o Marco Industria
e Comércio Ltda., em Trés Coracdes (MG). A empresa ¢ parte da ASTA
Energy Solutions, sediada na Austria, com subsidiarias na China, india

e Bosnia.

Entre os principais segmentos que atendemos estao o setor de ener-
gia, com aplicacao em transformadores e geradores, além dos setores
automotivo, compressorista e de motores.
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MENSAGEM DA ALTA DIREGAD

Inovacao e
Sustentabilidade

/GRI 2-22/

Crescer gera desafios! Com esse pensamento entramos em
2025 cientes de que teriamos um ano bem desafiador, seja
pelas expectativas de nossos clientes, que nos trouxeram
maiores demandas de volumes, seja pelo nosso plano junto
a matriz, de buscar resultados superiores ao ano anterior
e o desenvolvimento de projetos inovadores, o fato € que

fizemos historia esse ano.

Entre os diversos resultados positivos, destacamos o recorde
historico de producao de CTC, um produto essencial para o
segmento de energia e fundamental para apoiar a expansao
da infraestrutura energética, e firmamos contratos de longo
prazo, com clientes relevantes neste momento de transicao

energética global.

Esse resultado nos traz ainda
mais confianca e estamos no caminho
certo para um futuro mais verde.

Na agenda de transicao energética e sustentabilidade,
nosso processo de reciclagem de cobre também me-
rece destaque especial, em que, mesmo em um ano de
aprendizado:

<7 MATURACAOD  Conseguimos atingir
DE PROCESSO  dquase 10% de insercao
de reciclado em nosso

vergalhao produzido
internamente.

% JESTAQUE Ao longo de 2025,
DARAOTEMA  realizamos diversos

DESSOAS treinamentos em
todos os niveis
organizacionais, assim
como firmamos parcerias
com entidades de alta
relevancia, elevando as
competéncias de nosso
time.

Antonio Paulo
Bianchi

Diretor-Presidente
ASTA BRASIL




= MENSAGEM DA ALTA DIREGAOQ

<D

Outro marco importante:

2¢ CONSOLIDAGAO 3

da introducao de mulheres
nas areas operacionais.

<> PROPORCIONANDO

igualdade de oportunidades

de capacitacao, em alinhamento
COM NOSSO COMPromisso com

a diversidade e a inclusao.

@ GERAR

valor social por meio
da promocao de oportunidades
e do desenvolvimento sustentavel.

Antonio Helena Antonio Eduardo
Zarpelao Bianqui Paulo Bianchi  Rebeque

Diretor Comercial  Diretora Administrativa  Diretor-Presidente  Diretor de Operacoes
e Marketing Financeira

Esses sao apenas exemplos das muitas conquistas que cele-
bramos em 2025 e que estao registradas em nosso Relatorio
de Sustentabilidade que nos motivam a seguir com ainda
mais conviccao de que estamos no caminho certo e 2026

sera um ano ainda melhor.



SOBRE 0 RELATORIO

Base
de preparacao
do Relato

/GRI 2-2, 2-3/

ASTA Brasil publica seu Relatério de Sustentabilidade
anualmente. Esta terceira edicao refere—se ao periodo de
12 de janeiro a 31 de dezembro de 2025. As informacdes
apresentadas neste documento sao fidedignas e foram

avaliadas pelos membros do Comité ESG da organizacao.

O relatorio contempla todas as operacoes da ASTA Brasil
e abrange o mesmo escopo considerado nas Demonstra-

coes Financeiras anuais da empresa.

Para duvidas, entre em contato pelo e-mail:

esg.brazilcq@astagroup.com

@
Clique aqui
e saiba mais sobre

o relatério, fale
com a gente.

Reformulacoes
e atualizacoes
estruturais

/GRI 2-4/

Em 2025, o Grupo ASTA concluiu seu processo de desvincu-
lacao da sua estrutura anterior, passando a operar de forma
independente. A estrutura organizacional do Grupo ASTA
permaneceu inalterada, mantendo a matriz na Austria e suas

subsidiarias, incluindo a ASTA Brasil.

No que tange ao contexto operacional, realizamos uma
analise critica do Inventario de Emissoes de Gases de Efeito
Estufa referente ao exercicio de 2024. A partir dessa analise,
a ASTA Brasil identificou a necessidade de revisao metodo-
l6gica na categoria Escopo 3 - Materiais e Servicos Ad-
quiridos, especificamente relacionada as matérias—primas,

com destaque para o cobre.

Na versao originalmente publicada do inventario de 2024, foi
utilizado fator de emissdo monetario (método spend-based),

expresso por euro gasto na aquisicao da matéria—prima.

Nos exercicios de 2023 e 2025, foram empregados fatores
de emissdo baseados em dados fisicos (toneladas adqui-

ridas), provenientes da base Ecoinvent.

A diferenca metodoldgica comprometeu a comparabilidade
da série historica, uma vez que fatores monetarios e fatores

fisicos apresentam premissas estruturais distintas.

Com o restabelecimento do acesso a base Ecoinvent em
2025, a ASTA Brasil revisou os calculos de 2024, adotando
fatores de emissao baseados em dados fisicos, alinhados

a metodologia aplicada nos demais periodos reportados.

A reformulacao resultou

em reducao significativa das emissoes
de Escopo 3 reportadas para

o0 exercicio de 2024.
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= SOBRE A ASTA BRASIL 1)
Matérias—primas @ Atuacao global
Quem Somos . COBRE MRS 5
e como geramos ALUMINIO , fo  dAm g
etores atendidos @
valor ... E)f setoresatendizos £\ ERGIA
Com nossa experiéncia e exceléncia obtidas em mais de | N DUSTR'AL B GG L ee
200 anos de operacao da ASTA global e quase 80 anos de
atuacao no Brasil, fornecemos fios e cabos para a Europa, (\ Cadeia d I ~ FU R N EC E D U R ES
Américas, Africa e Asia, atendendo a diferentes mercados @ adela e Valor A 0 U | S | G A U H 0 M U I_ U G A D 0 S
e demandas industriais. -
L DE MATERIAS-  PARCEROS @™
Principais produtos PRIMAS COMERCIAIS s
CTC — CABO TRANSPOSTO = =
PICC — LEAD CABLE, FIPEL NU E ESMALTADO PRODUCAQ . s
BARRAS DE COBRE , - B\
FI0 RETANGULAR ESMALTADO L OGISTICA 5 :
LOOPING | 4
CORDAS NUAS E ESMALTADAS ATENDIMENTO e M n LY 4
FI0S ISOLADOS COM FIBRAS E FITAS L= | |
ESMALTES ISOLANTES ELETRICOS AO CLIENTE P\
FI0S REDONDO ESMALTADO R 1




—— SOBRE A ASTA BRASIL

ASTA Brasil -
10 anos de muita
energia e inovacgao

Em 2025, a ASTA celebrou 10 anos de operacao no Brasil,

reforcando seu compromisso com o desenvolvimento eco-
nomico e industrial do pais. A data também marcou os 80
anos de tecnologia e expertise do Grupo ASTA na producao
de fios esmaltados, evidenciando uma trajetdria sélida de

inovacao, qualidade e exceléncia operacional.

Ao longo dessa trajetoria,
a organizacao consolidou sua presenca
no mercado, ampliou sua capacidade
produtiva e fortaleceu sua atuacao
em sustentabilidade, com foco

na geracao de valor para as pessoas,
para a sociedade e para

0 meio ambiente.




SOBRE A ASTA BRASIL

GGovernanca
Corporativa
e Integridade

/GRI 3-3 GESTAQ DE RISCOS DO NEGOCIO/

A ASTA Brasil integra o Grupo ASTA Energy
Solutions, cujas diretrizes estratégicas

e de governanca sao definidas pelo Conselho
de Administracao da ASTA Energy Solutions
e disseminadas para as demais unidades

do grupo.

A ASTA, em todas as suas unidades,
incluindo a do Brasil, organiza sua estrutura
de governanca alinhada aos padroes

e estratégias corporativas recebidas, bem
como as tendéncias e aos contextos locais.

Na linha de reporte o tema Governanca esta diretamente
vinculado a Diretoria Administrativa e Financeira que lidera
e garante a agenda ESG dentro da organizacao e que junto
do Comité de ESG, formado pelos membros da Alta Direcao
da operacao Brasil, avalia e delibera acoes voltadas a cada
um dos trés pilares ESG, com foco em atender as legislacoes
aplicaveis e diretrizes do negoécio, bem como as pautas da
importante agenda ambiental e as necessidades e expec—

tativas das partes interessadas.

Esses membros possuem autoridade e lideranca sobre os
temas da agenda ESG e sobre os quais precisam atestar
independéncia de tomada de decisoes junto aos demais
membros do Comité, que deliberam acoes através de ana-
lises de indicadores e relatérios de resultados materiais e
isentos. Também sao avaliados temas sensiveis, quando
existem. Os resultados de suas avaliagoes sao registrados
nas reunioes bimestrais de ESG e em outros féruns, como
reunioes gerenciais e reunioes chamadas Country meeting,

que ocorrem entre todas as unidades.

Para o desdobramento de cada um dos pilares, existem
grupos de trabalhos operacionais formados por membros

de diversas areas que trazem visao multidisciplinar e sao

responsaveis por contribuir com a aplicacao dos temas ma-

teriais ligados aos ESG.

Juntamente, existem Comités internos como o Comité Tri—

butario, Trabalhista o de Tl e o comité de Energia .

O processo de gestao de riscos integra a gestao e tomada
de decisoes da Asta Brasil. Em 2025, sequimos atentos a
identificacao e ao acompanhamento dos principais riscos
qgue podem impactar nossas operacoes, incluindo aspectos
operacionais, financeiros, regulatorios e reputacionais. Esse
processo ocorre com o envolvimento da lideranca, permi-
tindo a adocao de medidas preventivas e corretivas quando
necessario.Também comecamos a estruturar uma metodo-
logia formal para Gestao de Riscos corporativos adequada
a dimensao dos negocios e alinhada as boas praticas de

mercado.

Q)

i

Clique aqui
e acesse 0 organograma

1
2
3
®



https://drive.google.com/file/d/1y2n8b4BfaIeWNfRLG3ZtMPPucKmONNUG/view?usp=sharing
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Compromissos,
Politicas

e Sistema

de Gestao

/GRI 3-3 CYBERSEGURANCA, 2-23, 2-24/

O Grupo ASTA realiza negocios em todo o mundo e entende
a importancia nao s6 de cumprir as leis e regulamentacoes
dos paises onde atua, como também estabelecer a si mes-
mo padroes de conduta altamente comprometidos com a

ética empresarial e a responsabilidade social. Desta forma,

em 2025 houve a determinacao de um Codigo de Conduta
unificado e padronizado para aplicacoes em todas as suas
unidades. Na ASTA Brasil, esse Codigo de Conduta nao s6
foi aplicado, como também levado ao amplo conhecimento
de todos os colaboradores e partes interessadas. O Docu-
mento expressa N0SS0S COMpPromissos com o cumprimento
irrestrito as leis, o respeito aos direitos humanos em todas
as suas formas, respeito e fomento aos direitos trabalhis-
tas, o compromisso com o0 meio ambiente e com todas as

partes interessadas.

Além disso a ASTA Brasil possui

um Cadigo de Conduta para fornecedores

e parceiros comerciais, onde divulga e requer
o compromisso com as melhores praticas

de gestao em cada um dos temas citados.

Além do Codigo de Conduta, temos ainda nossa Politica do
Sistema de Gestao Integrado, alinhados aos padroes esta-
belecidos pelas normas ISOs, que apresenta compromissos
claros em relacao a Qualidade, Saude e Seguranca e Meio
Ambiente. Esses compromissos sao validados em proces-—
sos requlares de auditorias de 1°, 2° e 3° parte em ambas
as plantas da ASTA.
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Processos de auditoria: Destacamos também os processos e procedimentos rela— 'I
cionados a protecao das informacoes. —
AUDITORIAS EXTERNAS 2
POR ORGANISMQOS Em 2025, a ASTA Brasil aprimorou 3
U 3 CERTIFICADORES suas praticas de seguranc¢a da informacao, -~
com a revisao de controles internos e maior @

atencao a prevencao e resposta a incidentes,

AUDITORIAS . . i

U 3 em conformidade com a Lei Geral de Protecao
INTERNAS de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), alinhada

a principios e referéncias internacionais
AUDITORIAS de protecao de dados, como o General Data
0 7 DE CLIENTES Protection Regulation (GDPR).
AUD'TORIAS Considerando o volume de dados tratados em nossas

operacoes, seguimos adotando protocolos de seguranca

U 2 SUClETARlAS e promovendo a conscientizacao das equipes sobre o0 uso

responsavel e a protecao de dados pessoais. Essas ini-
@) ciativas contribuem para a integridade das informacoes, a
Clique aqui mitigacao de riscos e a continuidade das nossas atividades

e acesse o0 Codigo

de Conduta com responsabilidade e transparéncia.


https://www.ppefios.com.br/site/pdf/Cod_Conduta_Port.pdf

Etica,
integridade

e Canal de
Denuncias

/GRI 2-26/

A ASTA Brasil possui um Canal de Etica a disposicdo de
todas as suas partes interessadas, para que estes possam
relatar suas preocupacoes de boa—fé, acerca de qualquer
assunto. Esse canal é administrado por instituicao inde-
pendente e todos os relatos sao andnimos, de acordo com
a vontade do relatante. Em caso de denuncias, os relatos
sao devidamente tratados por pessoas qualificadas e exis-
te um fluxo de acionamento de modo que nao haja qualquer
possibilidade de conflitos de interesses ou retaliacoes por
parte do time que analisa, apura e responde aos relatos.
Além deste canal, existem outras formas de captacao de
queixas e preocupacoes e todos os colaboradores e de-
mais partes interessadas sao comunicados quanto a liber-

dade de manifestarem-se por qualquer canal disponivel e

terao suas opinioes e relatos respeitados e considerados

nos processos de gestao.

Canais
de Comunicacgao

Duvidas sobre protecao de dados:

@ UNIDADE
CERQUILHO

privacy.brazilcg@astagroup.com

UNIDADE
TRES CORACOES

privacy.braziltc@astagroup.com

Relatos éticos.
Os canais sao anonimos
e com garantia de nao retaliagao:

CANAL
DE DENUNCIAS

0800 6018 272

ou clique aqui.



mailto:privacy.brazilcq@astagroup.com
https://www.0800brasil.com.br/app/index.php?c=bcdb07bf9070ee968500fd917576eeed
mailto:privacy.brazilcq@astagroup.com
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Conformidade
legal

/GRI 2-217/

Em nosso processo de gestao

entendemos que a conformidade legal

e regulatdria € mandatoria e nao negociavel.
Dessa forma, nao medimos esforcos para
buscar novos mecanismos de identificacao

e avaliacao de atendimento a requisitos legais.

Utilizamos plataformas de servigcos de consultorias espe-
cializadas e a constante capacitacao dos times envolvidos
para garantir a atuagao em plena conformidade com as leis
e diretrizes do Brasil e exterior, quando aplicavel. Esse nivel
de comprometimento tem nos garantido atuar isentos de
qualquer tipo de sancdes ou penalizagdes no exercicio de

NOSS0s negocios.




RELACIONAMENTOS

E - t Para a ASTA Brasil, entender, Nossos Grupos de Interesse e Estratégias
n g aj a m e n o conhecer e interagir com todos aque|es de Relacionamento:
qgue influenciam ou sao influenciados

1
/
CO m por nosso negocio é mais que 3

uma formalidade; é um fator @
Sta kehO I ders de sucesso.

/GRI 2-29/

: FORNECEDORES ACIONISTAS
Seguramente um dos pontos de maior destaque em nossa

forma de trabalhar é a maneira como nos comunicamos com

nossos stakeholders. Isso se traduz no modo transparente

e sincero como interagimos com todas as partes interes-—

sadas em nosso negocio.

1 ASSOCIACOES
S e L ~ ENTIDADES DE CLASSE
Ainteracao com nossos stakeholders e feita de acordo com ASTA E SINDICATOS

BRASIL

a area de interesse com cada um deles. Todas as areas de

gestao da ASTA Brasil sao preparadas para realizar a ade-
quada e pertinente interacao com esses stakeholders, de
acordo com a area de interesse e nivel de relacionamento

necessario e sempre respeitando os limites eticos. 7

INSTITUIGOES
GOVERNOS

FINANCEIRAS

CLIENTES

Y N



RELACIONAMENTOS {i5)

A ASTA Brasil fortalece seu relacionamento com stakeholders por meio da participacao em plataformas e iniciativas
reconhecidas de sustentabilidade, como Instituto Ethos, EcoVadis, CDP e Supplier Assurance. Esses compromissos
reforcam a transparéncia, a governanca e a melhoria continua em temas ambientais, sociais e de integridade, além

de refletirem o reconhecimento externo da evolucao da empresa em praticas ESG.

Plataforma ESG

ethos ecovadis Q\CDP

. i 5 o _ g "

COMMITTED

"ecovadis

Sustainability Rating

Programa Brasileiro

GHG Protocol

ecovadis

Sustainability Rating




= MATERIALIDADE {5

A ASTA Brasil atualizou sua analise de dupla materialidade, considerando os impactos socioambientais das operacoes

[ [
M a te rl a I I d a d e e 0s riscos e oportunidades financeiros associados aos temas ESG. O processo teve como objetivo identificar, avaliar e

/GRI 3-1 3-2/ priorizar os temas materiais mais relevantes para a organizagao e seus stakeholders, orientando a estratégia de susten-

tabilidade e o reporte corporativo.

D™~

Etapas da Dupla Materialidade

APLICACAOD DEFINIGAO DOS ~ REALIZAGAO AVALIAGAQ PRIORIZAGAD VALIDAGAQ
METODOLOGIA ~ TEMAS A SEREM  DE PESQUISA DARELEVANCIA  DOS TEMAS DOS
EFRAG (ESRS) ANALISADOS E ENGAJAMENTO ~ DOS TEMAS MATERIAIS RESULTADOS

para Com base Com Considerando com base junto a alta
avaliacao na ABNT PR 2030, stakeholders. magnitude nos resultados direcao.

da dupla contexto setorial, dos impactos obtidos

materialidade. GRI e SASB. nao—financeiros,

probabilidade e
impactos financeiros.

> > > > >




—— MATERIALIDADE

Temas materiais

GESTAD
HIDRICA
GERENCIAMENTO &
— o EE I\IATRAEI\‘%I?\IADAS @ GESTAO DE RISCOS
: R, e,
= CYBERSEGURANCA
L DE FORNECEDORES
S E COMPRAS
= MUDANCAS SUSTENTAVEIS
= CLIMATICAS &
= g < o SAUDEE SEGURANGA

MATERIALIDADE FINANGEIRA

Com base nas definicoes de materialidade a ASTA BR estabeleceu suas metas estratégicas

acerca dos temas materiais considerados mais impactantes pelo Comité de ESG.

<)

D=1~

o) ATINGIR de insercao {b REDUZIR O numero
de cobre reciclado de ocorréncias
2 6 no volume laborais
0 de vergalhao 0
/ 0 produzido / 0
db REDUZIR o percentual &> AUMENTAR  ototal
de Residuos de materiais
perigosos inseridos
0 gerados 0 na logistica
/ 0 / 0 reversa




MATERIALIDADE

EIX0 TEMA MATERIAL IMPACTO SOCIOAMBIENTAL IMPLICAGAQ FINANCEIRA 0DS
MUDAN[;AS Emissoes de GEE impactam o clima; acoes de  Custos regulatérios e energéticos podem aumentar; 13 o
AMBIENTAL CLIMATICAS mitigacdo reduzem impactos ambientais. eficiéncia gera reduc3o de despesas. O
~ Captacao e uso de agua podem impactar . . _
GESTAO ecUrsos locais: eficiancia reduz bressio Possiveis aumentos de custo ou restricbes de uso;
AMBIENTAL HIDRICA L ' P gest3o eficiente reduz custos operacionais.
GERENCIAMENTO DE AREAS Risco de impactos ao solo e agua; prevencao  Possiveis custos com remediacao
AMBIENTAL CONTAMINADAS evita danos ambientais. e passivos ambientais.
GESTAO DE RESIDUOS Geracao de residuos impacta o meio ambiente; Reducao de custos com destinacao
AMBIENTAL E CIRCULARIDADE reciclagem reduz extracao de recursos. e matéria—prima via circularidade.
SAUDE E SEGURANGCA Impacta diretamente o bem-estar Acidentes podem gerar custos trabalhistas e perdas
SOCIAL OCUPACIONAL e a integridade fisica dos colaboradores. operacionais; prevencao melhora produtividade.
DIREITOS Possiveis impactos nas relagoes de trabalho Riscos legais e reputacionais podem afetar
SOCIAL HUMANOS e cadeia de valor. contratos e negdcios.
DIVERSIDADE Influencia equidade, ambiente de trabalho Maior diversidade favorece retencao de talentos e
SOCIAL EINCLUSAO e inovacao. desempenho organizacional.
Vazamentos ou incidentes podem impactar Riscos de perdas financeiras, paralisagoes e
@ GOVERNANCA CYBERSEGURANCA stakeholders e confianca. penalidades regulatérias.
@ GESTAO DA CADEIA DE FORNECEDORES Influencia impactos socioambientais indiretos  Falhas podem gerar interrupcgoes e custos
GOVERNANCA E COMPRAS SUSTENTAVEIS na cadeia de valor. adicionais; gestdo sustentavel reduz riscos.
@ GESTAU,DE RISCOS Afeta a resiliéncia e sustentabilidade das Gestao eficaz reduz perdas financeiras e aumenta
GOVERNANCA DO NEGOCIO operacoes. previsibilidade.







— PROSPERIDADE E POLITICAS

Prosperidade

.~ EM VALOR
e criagao aws — RS77H
de Va|or EM 2025 RS MILHES
Geracao e distribuicao e 80

BR 2025 - A distribuir x Distribuido

de valor economico -

Em 2025, a ASTA Brasil gerou RS 775 milhoes em valor RS MILHOES
econdomico direto, distribuido entre empregados, governo,

instituicdes financeiras e reinvestimentos no negécio. Amaior ~ TRIBUTOS

parcela do valor distribuido correspondeu ao pagamento de

tributos (60%), sequida pela remuneracao direta aos cola-

RS MILHOES

RETIDO
NA EMPRESA
(LUCRO/PREJUIZO

DO EXERCICIO): RS MILHOES

boradores (10%), refletindo a contribuicdo da organizacao

para o desenvolvimento economico e social.




PROSPERIDADE E POLITICAS

Investimentos

1

em infraestrutura APOID

trutura e melhorias operacionais.

A SERVIGOS
E BEM-ESTAR

A ASTA Brasil realiza investimentos continuos em infraes— %

Em 2025, os investimentos concentraram-se em iniciativas

relacionadas ao apoio as operacoes, infraestrutura de uti-

lidades e melhorias ambientais.

2.
INFRAESTRUTURA
DE UTILIDADES

3.
IMPACTO
AMBIENTAL

©),

gggggggg

PROJETOS

<a)

MONTANTE (KBRL) 1

Aquisicao de mobiliario ergonémico para areas operacionais - CQ

2117

Adequacgado de maquinas em conformidade com a NR-12 - CQ 297
Adequacgoes de maquinas em conformidade com a NR-12 - TC 497
Revestimento acustico para GCP - sala do moinho TC 376
Melhoria do sistema de exaustao da area de esmaltagem vertical - CQ 247
Melhoria do sistema de exaust3o da area de esmaltagem horizontal - CQ 233
Melhoria do sistema de exaustao da area de esmaltagem vertical - TC 2825
Reforma dos banheiros da planta para colaboradores da area produtiva - TC 11
TOTAL 2.226
Cobertura para motobombas e torres de resfriamento - CQ 28
Reforma do Restaurante - TC 200
Melhoria da Infraestrutura da Cozinha - CQ 62
Reforma do reservatorio de agua para combate a incéndio - TC 139
Doca para carregamento de contéineres (expedigdo) - TC 319
TOTAL 748
Reforma / Revitalizagdo da ETE - TC 139
Substituicao de placas cataliticas da area de esmaltagem - CQ 348
Aquisicao de placas cataliticas - TC 291
TOTAL 178
TOTAL FINAL 3.753

A ASTA Brasil reconhece provisao financeira compativel com os custos estimados de monitoramento e

gerenciamento das areas impactadas, conforme avaliacao técnica e praticas contabeis aplicaveis. As

estimativas sao revisadas periodicamente, considerando a evolugcao dos planos de intervencao e das

exigéncias regulatorias.



PROSPERIDADE E POLITICAS

Cadeia
de fornecimento
local

/GRI 3-3 GESTAO DA CADEIA DE FORNECEDORES E COMPRAS SUSTENTAVEIS/

Em 2025, as contratagOes de servicos e de pequenos in—
sumos foram realizadas com fornecedores da regiao. Para
fins deste relatorio, a ASTA Brasil define como fornecedor
local aquele localizado em um raio de até 80 km de cada

unidade operacional.

O processo de compras esta estruturado nas seguintes
categorias:

<& METAIS (COBRE E ALUMINIO)
ol ESMALTES E ISOLANTES
SERVIGOS LOGISTICOS
@2, EMBALAGENS E INSUMOS PARA PRODUGAO
SERVIGOS DIVERSOS

As categorias de metais e esmaltes/ isolantes concentram
mais de 90% do total de compras no periodo reportado. A
aquisicao de metais, por se tratar de commodities, é realizada
junto a fornecedores estratégicos nacionais ou internacio-
nais, definidos com base em critérios de competitividade,
confiabilidade, disponibilidade e condicoes de mercado.
Os esmaltes e isolantes sao adquiridos de fornecedores

especializados, localizados em outros estados ou paises.

Em funcao da concentracao de gastos nessas categorias,
a proporcao financeira total destinada a fornecedores lo-
cais é limitada a servicos diversos e compra de insumos e

servicos logisticos.

&x METAIS do total
E ESMALTES/ISOLANTES ~ de compras
no periodo
reportado

+9(),

CONTRATAGUES
LUCAIS

100«

dos servicos

e pequenos insumos
disponiveis foram
adquiridos

de fornecedores
locais

Nessas categorias, as contratacoes locais sao priorizadas
sempre que ha disponibilidade técnica e economica. Como
resultado, 100% dos servigcos e pequenos insumos dispo-—
niveis foram adquiridos de fornecedores localizados den-
tro do raio de 80 km das unidades operacionais no periodo

reportado..

As unidades industriais estao situadas fora de grandes
centros industriais, o que limita a oferta regional de forne-
cedores especializados. Ainda assim, a diretriz corporativa
estabelece a priorizacao de fornecedores locais sempre que

atendidos os requisitos técnicos, de qualidade e custo.




—— PROSPERIDADE E POLITICAS
-~ Processos auditados em 2025
G eSt a o e Controles Internos realizados
I Reembol
monltoramento CU 1 - 1 1 d:?)n;s;ess(;saServigo
d 0 da Empresa
e riSCosS nO 110 e
—~ - .
de corrupcao corporativas
/SASB RT-EE 510A.1/ Procedimento
Desde 2017, quanto a ASTA Brasil implantou um Sistema de C U 1 - 1 4 Cartao de Credito

Corporativo

Integridade, ou comumente conhecido como Programa de
Compliance, todos os processos pertinentes foram avaliados Controle
e revisados. Desde ent3o diversos processos de controles C U 2 - 0 6 de entrada e saida

foram criados, cadeias de aprovacado foram revisadas e de materiais F

incrementadas e os riscos relacionados a corrupgao foram
Reembolso
totalmente mitigados. Ao longo de 2025 a avaliagao de po- de despesas

tenciais riscos de corrupcao foi realizada por meio 05 testes com farmacia

em procedimentos internos de um total de 15 auditaveis,
representando 33% das operacoes. Para 2026, sera imple-
mentado um cronograma de verificagao com o objetivo de
avaliar outros processos e incorporar novos procedimentos

para o aperfeicoamento dos controles.




PROSPERIDADE E POLITICAS
Cultura D B TERADE E?:Sr;'z'eg'zj?iaetlm
o[~ mtegncjade 100% S

e prevencao

< N 5] COLABORADORES Como prética
[}APAC”AD[]S continua, foi realizada
a CO rru pgao a atualizacao
do treinamento
A comunicacao e a capacitagao relacionadas as politicas e 1 3 2 do Sistema de
procedimentos de combate a corrupcao sao realizadas por Integridade para

colaboradores
com interacao direta
com stakeholders

meio da divulgacao do Codigo de Conduta do Grupo ASTA
e das acoes de treinamento voltadas ao Sistema de Inte-

gridade da organizacgao.

Destaques do periodo: Essas acoes contribuem
para o fortalecimento da cultura ética,
da conformidade e da prevencao de riscos
relacionados a integridade nas operacoes
da organizacao.




PROSPERIDADE E POLITICAS

Tributos

A ASTA Brasil adota uma abordagem tributaria conserva-
dora, baseada no cumprimento da legislacao vigente e na
transparéncia das operacoes fiscais. A gestao tributaria
busca assegurar a conformidade legal, a correta apuracao

dos tributos e a sustentabilidade financeira do negdcio.

A gestao fiscal € conduzida pelo Departamento Fiscal e Tri—
butario, com suporte de consultorias especializadas para
monitoramento regulatorio e avaliagao de impactos legais
e operacionais. Os tributos sao controlados por meio de
processos internos estruturados, conciliagcoes periodicas e
revisoes contabeis, integrados a governanca corporativa e
a gestao de riscos. A organizagao mantém relacionamento

transparente com autoridades fiscais e demais stakeholders,

Tributos (KBRL)

<5)

promovendo alinhamento as boas praticas tributarias nas

relacoes com clientes e fornecedores.

As informacoes tributarias sao reportadas conforme os re-
quisitos legais aplicaveis, garantindo a adequada eviden-—
ciacao das obrigacoes fiscais nas demonstracoes financeiras
da organizacao juntamente com o Comité Tributario, sendo

também submetidas a auditorias externas.

2023 2024 2025
PIS e COFINS 13.120 8.463 21.449
Pl 8.751 1.439 10.722
IRe CS 878 10.447 19.766

ICMS 9.439

26.751 49.191

1SS 346 866 780
Total 32.536 53.967 101.909
Receita Liquida 2.001.479 2.442 508 2.191.131
% Receita Liquida 3% 4% 1%

W N
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3
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PLANETA

Gestao
de residuos

/GRI 3-3 GESTAO DE RESIDUOS E CIRCULARIDADE/

Durante o ano de 2025, a organizacao manteve seu compro-—
misso com a gestao responsavel de residuos, conforme as
diretrizes do Plano de Gerenciamento de Residuos (PGR).
A geracao de residuos esta associada aos processos produ-—

tivos e as atividades operacionais, podendo gerar impactos

ambientais caso nao seja gerenciada adequadamente.

Para mitigar esses impactos,

a organizacao realiza o monitoramento
continuo, a identificacao, classificacao

e a destinacao ambientalmente adequada
dos residuos gerados, assegurando
conformidade legal, seguranca ambiental
e ocupacional.

"8 TRATAMENTO dos residuos
== APROPRIADO EM gerados, garantindo

o atendimento 2
1 0 U aos requisitos legais
0 aplicaveis,
/o em 2025

Residuos gerados (toneladas)

2023 2024 2025
RESIDUOS
ormces 1.029  1./71 1,697
RESIDUOS
GERADOS

o 109 202 129

Todos os residuos reciclaveis foram destinados a empre-—
sas especializadas em reciclagem, enquanto os residuos
perigosos foram encaminhados para tratamento adequado
e devidamente em conformidade com a legislagcao perti-
nente. Apos a classificacao dos residuos gerados eles foram
destinados a aterro sanitario licenciado, conforme a legis-

lacao aplicavel.



PLANETA

Circularidade
e eficiéncia na gestao
de residuos

/GRI 306-2/

Areciclagem de cobre representa um dos principais pilares
da estratégia de gestao de materiais da organizacao e um
importante mecanismo de promog¢ao da economia circular
em suas operacoes. Em 2025, foram recicladas 1300 to-
neladas de cobre. Esse processo possibilita a reinsercao
do metal no ciclo produtivo, reduzindo a necessidade de
utilizacao de matéria—prima virgem e contribuindo para a
diminuicao dos impactos ambientais associados a extracao
mineral. O volume reciclado equivale a cerca de 8% do
total de cobre utilizado para produzir vergalhoes.

Além da reducao do consumo de matéria—prima virgem,
um dos principais destaques € que a utilizacao de cobre
reciclado contribui para a reducao da intensidade de car-
bono dos produtos, gerando beneficios ambientais tanto
nas operacgoes da organizacao quanto ao longo da cadeia

de valor de seus clientes.

As principais matérias—primas utilizadas pela organizacao
sao cobre e aluminio, além de esmaltes, fibras e fitas
isolantes, aplicados nos processos industriais de trefila-
cao, laminacao e isolamento de fios e cabos. Também
sao utilizados insumos auxiliares, como 6leos, produtos
de limpeza e outros consumiveis industriais. O consumo
de materiais € monitorado continuamente por meio de
controles operacionais, com foco na eficiéncia produtiva,
na otimizacao do uso de recursos e na reducao da geracao

de residuos ao longo do processo produtivo.

Como parte da estratégia de gestao responsavel de re-
Cursos, a organizacao também investe em programas de
logistica reversa de embalagens. Em parceria com clientes,
carretéis, pallets e bobinas s3o recolhidos e reinseridos
no ciclo de utilizacao sempre que possivel, ampliando sua
vida util. Quando nao apresentam condicoes adequadas
para reutilizacao, essas embalagens sao destinadas a re-
ciclagem, contribuindo para a reducao da demanda por
novas matérias—primas e para a minimizagao de impactos
ambientais. O processo € acompanhado por controles in-
ternos que monitoram o ciclo de vida das embalagens,
garantindo rastreabilidade, eficiéncia operacional e melhoria

continua das praticas de gestao de materiais.

Essas iniciativas refletem o compromisso da organizagao
com o uso eficiente de recursos naturais, a reducao de
residuos e a promocao de praticas de economia circu-
lar, alinhando a gestao de materiais as melhores praticas

internacionais de sustentabilidade.

1.839

de embalagens
e carretéis
para Logistica

Reversa
TONELADAS
de cobre reciclado
1 3 0 0 em 2025
n
TONELADAS

<=

D= |7




Eficiencia hidrica
e efluentes

/GRI 3-3 GESTAQ HIDRICA/

A agua é um recurso essencial para as operacoes da ASTA
Brasil, sendo utilizada em processos produtivos, limpeza
das instalacdes, consumo humano e apoio as atividades
operacionais. A captacao ocorre por meio de pocos sub-
terraneos devidamente outorgados, com monitoramento
diario do consumo por hidrometros, garantindo o controle
operacional e a conformidade com os limites legais. Além
do controle operacional do consumo hidrico, a ASTA Brasil
também avalia os riscos relacionados a disponibilidade e a

qualidade da agua em suas operacoes.

As operacoes da organizacao nao estao localizadas em
areas classificadas como de estresse hidrico, reduzindo a
exposicao a riscos relacionados a disponibilidade de agua.
A qualidade da agua captada é monitorada periodicamente
por laboratérios acreditados, assegurando conformida-—
de com os parametros legais aplicaveis. A gestao hidrica
da organizacao € baseada no monitoramento continuo do
consumo, na conformidade legal das captacoes e descar-
tes e na busca por eficiéncia operacional, visando prevenir
impactos significativos sobre os recursos hidricos locais e
fortalecer a resiliéncia das operacoes frente a potenciais

riscos ambientais.

A organizacgao adota praticas de eficiéncia hidrica, incluin-
do o reaproveitamento de agua para uso em sanitarios na

unidade de Minas Gerais.

O descarte de efluentes é realizado em corpos hidricos re-
ceptores Classe I, apos tratamento bioldgico em estacoes
de tratamento de efluentes. A qualidade dos efluentes &
monitorada periodicamente por laboratérios credenciados,
conforme requisitos legais. Em 2025, a Estacao de Trata-
mento de Esgoto (ETE) da unidade de Cerquilho, passou
por melhorias operacionais voltadas a eficiéncia ambiental

e a seguranca operacional.

Captacao de agua (m?)

01.047

08.930

52750 2

2023

2024

2025

Reutilizacao de agua (m3)

2.096

2.366

4.356

2023

Destaques 2025

_

2024

2025

10,9:

84

de reducao
no consumo
de agua

em relacao
a 2024

de aumento
na reutilizacao
de agua



—— PLANETA

Gestao de areas
contaminadas

/GRI 3-3 GERENCIAMENTO DE AREAS CONTAMINADAS/

A ASTA Brasil mantém sob gerenciamento areas com historico de contaminacao identifi-

cadas em suas plantas industriais.

@ O passivo foi identificado no ano 2000 e vem sendo tratado e repor-

tado regularmente ao 6érgao ambiental competente. Atualmente, a
UNlDADE area encontra-se classificada como “Area Remediada em Processo
CER[]U”_HU de Monitoramento para Encerramento”, permanecendo sob monito-

ramento periddico conforme exigéncias regulatorias.

@ Apds a aquisicao da planta em 2022, foram conduzidas investi-

gacoes ambientais para identificacao de passivos preexistentes.
UNIDADE Em 2025, foram confirmadas plumas de contaminacao localiza-
'|' QE\S das, devidamente reportadas ao 6érgao ambiental de Minas Gerais.
C JRAGGES Os impactos avaliados sao considerados estaveis e de baixa magnitude,

e seguem sob plano de gerenciamento e monitoramento ambiental.



Eficiencia
Energética

/GRI 302-1, 302-3, 302-4, SASB - RT-EE-130A.1, ESRS E1-5/

A energia elétrica consumida nas operacoes da ASTA Brasil
é adquirida no mercado regulado de energia e utilizada nos
processos produtivos, incluindo fundicao, trefilacao e isola-
cao de fios e cabos, além de sistemas auxiliares necessarios

as operacoes industriais.

A energia é fornecida pela distribuidora local, nao havendo,
por parte da ASTA Brasil, a abertura detalhada do consu-
mo por fonte, uma vez que a composicao da matriz elétrica
depende do fornecimento da distribuidora e do despacho
centralizado de geracao realizado pelo Operador Nacional
do Sistema Elétrico (ONS).

Considerando que a matriz elétrica brasileira € predomi-
nantemente composta por fontes renovaveis, a organiza-
cao busca continuamente aumentar a eficiéncia energética
por meio de investimentos em inovacao, modernizacao de

equipamentos e otimizacao dos processos produtivos.

Consumo de energia elétrica (MWh)

70.699 78.648 59.930

2023 2024 2025

de reducao
no consumo
de energia
elétrica em
comparacao
a 2024

® 111,

registrado

a menos

no consumo,
refletindo

os esforcos
continuos
em eficiéncia
energética

8.717

Destaques 2025

Intensidade
energeética
Produzir mais
COM MeNOS

Aintensidade energética é monitorada por meio da relacao
entre o consumo de energia elétrica dentro da organizacao
e o volume de toneladas processadas, permitindo avaliar a

eficiéncia energética das operacoes.

Intensidade energética (MWh/ton processada)

1,88 1,79 1.69

2023 2024 2025

Observa—se reducao continua da intensidade energética
no periodo, indicando ganhos de eficiéncia operacional e

melhor aproveitamento dos recursos energéticos.



PLANETA

Mudancas
climaticas

/BRI 3-3 MUDANGAS CLIMATICAS, 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5, 305-6 E 305-7/

A ASTA Brasil realiza anualmente seu Inventario de Emis—
soes de Gases de Efeito Estufa (GEE), elaborado conforme
a metodologia do GHG Protocol e auditado externamente,
em alinhamento com a norma ISO 14064. O inventario con-
templa emissoes diretas (Escopo 1), emissdes indiretas
relacionadas a energia adquirida (Escopo 2) e outras emis-
soes indiretas da cadeia de valor (Escopo 3), permitindo o
monitoramento continuo da evolu¢ao do desempenho cli-

matico da organizacao.

Inventario de Carbono (Tons CO2 Equivalente)

2023 2024 2025
escoro 1 1,194 123 b1/
escopo 2 2.723 4.310 3.167
escoros 293.980 318698 272.610

A intensidade de emissoes € monitorada internamente
por meio da relacao entre as emissoes totais de GEE e
0s indicadores operacionais da organizagao, permitindo
avaliar a eficiéncia ambiental e a evolucao das acoes de

descarbonizacgao.

No periodo reportado, nao foram identificadas emissoes
significativas de substancias destruidoras da camada de
ozonio (SDO). As emissOes atmosféricas relevantes, in-
cluindo NOx, SOx e outros poluentes, sao monitoradas e

controladas conforme os requisitos legais aplicaveis.

A estratégia de descarbonizacao
da organizacao esta baseada na melhoria
continua da eficiéncia operacional,
no uso racional de recursos e na ampliacao
de iniciativas voltadas a economia circular,
incluindo o processo Green Copper,
que promove a reciclagem de cobre e reducao
da demanda por matéria—prima virgem.
&
Clique aqui
e acesse o RPE.



https://registropublicodeemissoes.fgv.br/estatistica/estatistica-participantes/8568

PLANETA

Destaques 2025

Proximos passos

de descarbonizacao:

SUBMISSA0
DAS METAS CLIMATICAS

ao Science Based
Targets initiative (SBTi)

em 2026.

Nota Metodoldgica
Escopo 3

/GRI 2-4/

INTEGRAGAO AMPLIACAQ
AS INIGIATIVAS GLOBAIS DAS INICIATIVAS
DE DESCARBONIZAGAOC

em alinhamento com de reciclagem

a agenda do Pacto Global e eficiéncia

do Grupo ASTA. operacional.
>

As emissoes de Escopo 3 — Materiais e Servicos Adquiridos foram calculadas
com base em fatores de emissao fisicos (toneladas adquiridas), utilizando da-
dos provenientes da base Ecoinvent, em conformidade com as diretrizes do GHG

Protocol.

Os dados referentes ao exercicio de 2024 apresentados neste relatério refletem
revisao metodologica descrita no GRI 2-4 - Reformulacoes de Informagoes, com
substituicao do fator de emissao monetario anteriormente utilizado por fator fisi-
co, assegurando comparabilidade da série historica e maior coeréncia na analise

de tendéncia.

<u)
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—— PESSOAS

Nossa forca
de trabalho

/GRI 3-3 DIVERSIDADE E INCLUSAO, 2-7, SASB - RT-EE-000.B, ESRS 2 - $1-9/

Empregados por tempo integral

A ASTA Brasil gera valor social positivo nas localidades
em que atua. Ao longo de 2025 alcancamos 651 empre-
gos diretos somadas nossas duas unidades, contribuindo
significativamente para o desenvolvimento economico das
comunidades onde atuamos. Também destacamos a cres-
cente introducao de mulheres em nossos processos. Essa €
a maneira concreta de contribuir com a equidade de géneros

em nosso negocio.

8 ] 93

42 09 08 0
DIRETOS ao longo de 2025, 639 8 5 1

somando nossas 2023 2024 2075
duas unidades
*Para fins deste relatério, empregados correspondem a colaboradores com

vinculo empregaticio direto regido pela CLT, ativos em 31 de dezembro

& EMPREGOS alcangados 63745 60

do respectivo ano-base na ASTA Brasil.

y VU N
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Com p03|950 por fa IXa Detalhamento de colaboradores por tempo integral,

temporario e aprendiz em 2025:

etaria de colaboradores .. c

) DE EMPREGADO GENERO  SP MG TOTAL 3
de tempo integral .8 3% 2 58 —
CLT
| 2 328 265 593
Na ASTA, valorizamos nossa forca de trabalho e com uma ‘
solida cultura organizacional, incentivando e capacitando Temporério @ 6 /
nossos colaboradores, e buscando promover o desenvol- k94 28 ‘ 32
vimento e a permanéncia deles a longo prazo.
P P Aprendiz @ 7 9 16
ABAIXO 30 ANOS H g8 3 A 7
30>50 ANOS
4 ’I 9 A alta lideranca da ASTA Brasil é composta pelo Dire-
tor-Presidente e pelos demais Diretores.
ACIMA 50 ANOS
84 Diversidade da Alta Lideranca
ABAIX0 30>50 ACIMA
GENERO 30 ANOS ANOS 50 ANOS TOTAL

g 0 0 1 1
g 0 1 2 3
TOTAL U 1 3 4

: mmm TT—



PESSOAS

Trabalhadores que nao
sao empregados

/GRI 2-8/

Geramos oportunidades também em atividades nao direta—
mente conectadas ao nosso business core. Mesmo nestas
atividades, buscamos parceiros responsaveis e alinhados

a legislacao e exigéncia de sindicatos de classe.

ATIVIDADE HOMENS MULHERES TOTAL

e Portara 23 3 26
Restaurants 9 19 91

Jardinagem 5 U 5
e Conservacao
Logistica Interna

Op Empilhadeira 29 1 1 40

e Limpeza

Servigos Gerais

Limpeza de Carretéis 8 U 8

+ Calderaria

TOTAL 67 33 100

-
5
2
)
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PESSOAS

Estrutura

de remuneracao

e desenvolvimento
profissional

/GRI 2-19, 2-20/

A ASTA Brasil adota o Projeto de Remuneracgao Estratégica, alinhado ao Plano de Carreira,
com foco no desenvolvimento, retencao de talentos e no alinhamento entre o crescimento

individual e os objetivos organizacionais.

A composicao salarial considera:

COMPLEXIDADE PARAMETROS

DO CARGO SETORIAIS

EXPERIENCIA DESEMPENHO INDIVIDUAL

E QUALIFICAGAD E RESULTADOS ENTREGUES,

PROFISSIONAL FORMALIZADOS POR MEIO
DE METODOLOGIA PROPRIA

vez que os diretores possuem vinculo empregaticio sob o regime da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT). L

<)

Essa estrutura se aplica a todos os niveis hierarquicos, inclusive a diretoria executiva, uma

realizadas em 2025,
reforcando o compromisso
com a valorizacao

e o desenvolvimento

il

PROMOCES interno
FAMILIAS
impactadas

positivamente

de maneira direta

ou indireta pelas nossas
operacoes.



Participacoes
em associagoes

/GRI 2-28/

A ASTA Brasil mantém participacao em associacoes e enti—
dades setoriais como parte de sua estratégia de fortaleci-
mento da integridade, conformidade, desenvolvimento de

pessoas, inovacao e sustentabilidade.

Camara de Comércio

AMCHAM Americana
INSTITUTO  instituto Ethos de Empresas
ETHOS e Responsabilidade Social

Sindicato da Industria de Condutores
Elétricos, Trefilacao e Laminacao de Metais
Nao Ferrosos do Estado de Sao Paulo

SINDICEL

Brasil Comité Internacional de Producao
e Transmissao de Energia Elétrica

CIGRE

Conselho Regional
de Contabilidade

CRC

Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Urbanismo

CREA

Entidades de
classe e acordos
de negociacao
coletiva

/GRI 2-30, ESRS S1-8/

A organizacao assegura que todos os trabalhadores tenham
seus direitos protegidos por meio de acordos de negociacao
coletiva. Em 2025, 100% dos empregados em tempo inte-
gral, aprendizes e trabalhadores temporarios, nas regioes
de S30 Paulo (SP) e Minas Gerais (MG), estiveram cobertos
por acordos coletivos, garantindo condicoes de trabalho
justas e conformidade com a legislacao vigente sendo o
acordo atualizado de forma trianual. Essa cobertura integral
reforca o compromisso da ASTA Brasil com o dialogo social

e a protecao dos direitos laborais.

ACURDUS
©F COLETIVOS

100%

dos empregados
em tempo integral,
aprendizes

e trabalhadores
temporarios, nas regioes
de S3o Paulo (SP)

e Minas Gerais (MG),
estiveram cobertos

em 2025




Crescimento
organizacional
e taxa de
rotatividade

/GRI 401-1,405-1/

Em 2025, em alinhamento a sua estratégia de crescimento
e gestao de pessoas, monitoramos nossas contratacoes e
rotatividade de empregados por tempo integral por prazo

indeterminado.

Contratacoes

Faixa etaria

Empregados por tempo integral

Género

ABAIX0 30 ANOS

54 50%

CONTRATADOS

30>50 ANOS

h3 49% ~

CONTRATADOS Regiao

ACIMA 50 ANOS

0
10,9% s
CONTRATADOS
SAD
PAULO

Taxa de rotatividade
REGIAD FAIXA ETARIA GENERO TAXA DE ROTATIVIDADE(%)
CERQUILHO 15,12
TRES CORACOES ABAIXO DE 30 ANOS 10,00
TRES CORAGOES 34,29
CERQUILHO 10,00
CERQUILHO 30 A 50 ANOS 1,66
TRES CORAGOES 12,50
TOTAL 13,36
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Estrutura seneficlos Equilibrio entre vida

[
y NTEGRAL  APRENDIZ  TEMPORARID ESTAGIRI rOfl SS i OoNna I e fa m i I i ar 2_
d = be N efl CIOS ASSISTENCIA MEDICA P 3

E ODONTOLOGICA ® ® ® ® No periodo reportado, a ASTA Brasil concedeu licengas—-ma-
|
e a O I o it ternidade e paternidade em conformidade com a legislagao
ALIMENTAGAO o T
(RESTAURANTE NO LOCAL) @ O » O aplicavel e suas politicas internas, e 100% dos colabora-
a O Co I a bO ra d O r dores retornaram as suas atividades apos o fim da licenca.
SEGURO DE VIDA O O Py P
MINAS & LICENCA 2 LICENCA
PREVIDENCIA PRIVADA o N B - GERAlS PATERNIDADE MATERNIDADE

Beneficios oferecidos

1

/GRI 401-2/ LICENCA MATERNIDADE/ [MG]
PATERNIDADE e o6 o _ i
A ASTA Brasil oferece um conjunto de beneficios voltados . SAU % EETEENRGNAID ADE
_ PARTICIPAGAD
a salde, bem-estar e qualidade de vida dos colaborado- s [ 1cROS O _ _ _ PAULO 1 'I
res, buscando promover um ambiente de trabalho seguro e [SP]

alinhado as necessidades dos diferentes publicos internos. SUBSIDIO/REEMBOLSO

FARMACIA o o _ —
Alguns beneficios sao disponibilizados de forma diferencia- -
da conforme o tipo de vinculo empregaticio, de acordocom  <|1gsinI0/REEMBOLSO
politicas internas e requisitos legais aplicaveis PSICOLOGO ® ® — ®
SUBSIDIO/

REEMBOLSO 0TICA ® O — —
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Comunicacgao
organizacional
para mudancas
operacionais

/GRI 402-1, ESRS §$1-2 S1-4/

A ASTA Brasil mantém uma estrutura formal e periddica de
comunicacao com seus colaboradores para garantir trans-
paréncia e antecipacao sobre mudancas operacionais, or-
ganizacionais ou administrativas que possam impactar as

atividades e as condicoes de trabalho.

Essa comunicagao ocorre por meio de:

ENCONTRO
TRIMESTRAL
GOM 0S

COLABORADORES

REUNIOES
MENSAIS

DE DIRETORIA
E GERENCIA

ROTINA
OPERACIONAL
DIARIA

<e)

envolvendo
100% dos
colaboradores

para
acompanhamento
do desempenho
da empresa

por meio de
indicadores (BSC)
e tomada

de decisao

envolvendo

oS niveis

N1 (operacional),
N2 (tatico)

e N3 (estratégico)

Essa estrutura contribui para a antecipacao e mitigagao de

impactos operacionais, além de fortalecer o engajamento,

a conflancga e alinhamento com a cultura organizacional e o

atingimento das metas estabelecidas para o negdcio.
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Gestao

de saude

e segurancga
do trabalho

/GRI 3-3 SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL/

Cultura

de seguranca
e prevencgao
de riscos

/GRI 403-1, 403-8, ESRS 2 S1-14/

Saude e seguranca em primeiro lugar. Esse € o compromisso
assumido diariamente por todas as pessoas da ASTA Brasil,
em suas duas unidades. Desde a abertura de uma reuniao
rotineira até o planejamento de atividades mais complexas,
0s temas relacionados a saude e seguranca sao tratados

com prioridade em todas as operacoes.

Esse compromisso é sustentado por um Sistema de Gestao
de Saude e Seguranca estruturado e alinhado as melho-
res praticas do mercado. Como parte dessa abordagem, a
unidade de Cerquilho possui certificacao I1SO 45001, cujos
principios e boas praticas sao aplicados a 100% dos traba-

lhadores proprios e terceiros da organizagao.

@ MEIA

Comunicacoes
de seguranca

Certificar a planta
de Minas Gerais
até 2027

A ASTA Brasil entende a importancia da participacao e con-
sulta dos colaboradores na identificacao de riscos, permitindo
que 100% das pessoas que trabalham na empresa — além
de terceiros, prestadores de servico e visitantes— possam
relatar situacoes de risco livremente e sem receio de reta-

liacao, fortalecendo a cultura de seguranca compartilhada.

Evolucao da quantidade de Notificagoes de Riscos

() CERQUILHO

191 446

494

2023 2024 2025

TRES
CORAGOES

©

4] 138

002

2025

2023 2024

e
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Todos os colaboradores e terceiros que realizam atividades ~ Nossas praticas rotineiras tém por objetivo garantir a sequranca dos colaboradores e desenvolver autonomia para que
em nossa organizacao sao devidamente treinadosem suas  possam identificar riscos e atuar com mais seguranca.

atividades de modo nao so realiza-las de maneira correta e _ _ ) )
Entre as acoes do Sistema de Saude e Seguranca da ASTA esta:

segura, mas também a identificar possiveis situagcoes que
possam expor sua saude e integridade fisica. Com isso,
tornam-se capazes de identificar e comunicar situacoes de

risco de maneira preventiva.

Outro tema de destaque na ASTA € o cumprimento a legis-
lacao vigente para as areas de Saude e Seguranca. Para
garantir total aderéncia as leis, sao utilizadas plataformas
especializadas na identificacao das legislacoes aplicaveis.
ApOs identificacao, compete a equipe técnica avaliar nivel

de atendimento e propor adequacdes quando necessario.

Total de legislacoes relacionadas

a Saude e Seguranca
(® CERQUILHO 4 6 8

® TRES

CORAGOES

PLANO

DE GERENCIAMENTO

DE RISCOS
OCUPACIONAIS
(NR-01)

GESTAQ
DA GIPA

Inventario
dinamico de riscos,
mensuracao e
definicao de niveis
de controle.

A Comissao Interna
de Prevencao de
Acidentes tem
papel de destaque
em nossa gestao.
Com atuacao
autonoma e
participativa, a
CIPA é um forte
instrumento

nas acoes de
prevencao.

GESTAQ
DE REQUISITOS
LEGAIS

INVESTIGAGAQ
DE INCIDENTES
E ACIDENTES

Esse trabalho nos
permite conhecer
e identificar
necessidades

de adequacoes,
melhorias e
oportunidades.

Identificacao
da causa raiz,
adocao de acoes
corretivas e
prevencao de
reincidéncias
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Seguranca do trabalho

/GRI 403-9/

A ASTA possui historico de ocorréncias de baixa complexi—
dade, como pequenos ferimentos em atividades manuais.
Os riscos com potencial para provocar acidentes graves
estao devidamente mapeados e controlados, evitando sua
materializacao. Dessa forma, em prol da melhoria continua,
a ASTA Brasil realizou diversas acoes voltadas a reducao

dos riscos de acidentes nas operacoes.

Acoes tomadas:

2 REVISAQ

dos treinamentos
aplicaveis de Saude
e Seguranca

AMPLIAGAQ

dos dialogos
semanais

de seguranca
e inspecoes
regulares

IMPLANTAGAQ

Essas acOes resultarao em melhoria dos indicadores nos

proximos anos.

de metodologia
de inspecoes
periodicas

de ambientes
de trabalho.

/\
@oor\:—k?n
Y




Um reflexo

dessas acoes

Sa0 as campanhas
realizadas em 2025
no que tange

a Seguranca.




PESSOAS

Saude ocupacional

/GRI 403-3, 403-6, 403-10/

A gestao da Saude Ocupacional na ASTA Brasil também é
levada muito a sério. Nossa equipe de saude € formada por

médicos e técnicas de enfermagem.

Os atendimentos ambulatoriais sao conduzidos pelas téc-
nicas de enfermagem que dao o adequado direcionamento
de acordo com a necessidade de cada caso. Os médicos
examinadores realizam os atendimentos, que nao se limitam
a situacoes ocupacionais, realizando também assistenciais,
com uma visao humanizada e empatica da saude dos traba-
lhadores. Os casos de maior complexidade, sejam ocupa-

cionais ou nao, sao acompanhados pela area de medicina

ocupacional da ASTA, formada pelos médicos examinadores
de cada unidade, mais o Médico do Trabalho, que é o res-

ponsavel pela coordenacao geral da area.

Além dos servicos médicos internos, colaboradores diretos
e indiretos, que sao nossa forca de trabalho temporaria
também sao assistidos por plano de assisténcia médica.
Isso garante que todos tenham acesso ao servico médico

de qualidade com pouco ou nenhum investimento.

A gestao das informacoes de saude é tratada de maneira
estratégica e para tanto € apoiada por dados estatisticos
captados ao longo dos atendimentos ambulatoriais e mé-
dicos. Por meio da compilagcao destes dados é possivel de-
senvolver campanhas de saude, investigacoes ocupacionais
sobre situacdes adversas e até avaliar a eficacia de acoes
adotadas. Importante salientar que todas as informacoes
pessoais dos colaboradores e demais usuarios do servico
interno de salude, sao tratadas com confidencialidade e

discricao.

Como resultado das praticas de saude
ocupacional adotadas, nao registramos
doencas profissionais ou do trabalho
nos ultimos 3 anos.

Campanhas de saude e seguranca realizadas

() CERQUILHO

19

16 16

2023

2024

2025

©

19

TRES
CORACOES

16 16

2023

2024

2025
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A ASTA Brasil mantém programas estruturados para aper—

|
Dese nVO IVI m e nto feicoamento de competéncias, integracao de novos cola-
4 . o~ boradores e desenvolvimento continuo, alinhados a cultura
‘ e capacitacao

/GRI 404-3, 404-2, 404-1, ESRS 2 - §1-13/

|I\D |_‘

organizacional, conformidade legal e crescimento profissional.

Programas Principais @

ONBOARDING

Treinamentos iniciais
sobre cultura,
seguranca, Codigo
de Conduta, LGPD

e capacitacao
técnica.

(5

BELTS
E LIDERANGA

Desenvolvimento
continuo

em exceléncia
operacional,
melhoria continua
e lideranca.

Formacao

de talentos,
integracao e
desenvolvimento
de soft skills.

e

TREINAMENTOS
LEGAIS
E NORMAS

Seguranca

do trabalho,
conformidade
e padroes
Internacionais.

CAPAGITAGAD
LINGUISTICA
F ANALITICA

Bolsa de inglés
Power BI.

=

= = =

ENCONTROS
FSTRATEGICOS

Diretores

e gerentes alinhados
a visao e objetivos
da empresa.

2

ENGAJAMENTO
E SAUDE

Encontros trimestrais
com colaboradores,
campanhas de saude
e bem-estar.

2
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EMPREGADOS SAO g 247 MINAS g 2 2 6
EFETIVOS RECEBERAM PAULO GERAIS

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

E DESENVOLVIMENTO
DE CARREIRA @ @

—I 2 Treinamentos - Efetivos (horas)
HORAS A

_ SAD
DE TREINAMENTO 2AULO g 3 . 3 8 8

E CAPACITAGAC
POR COLABORADOR
AO LONGO DO AN

D=2~

we 9 3.800
8 829 2410




Direitos
humanos ha
cadeia de valor

/GRI 3-3 DIREITOS HUMANQGS, 407-1, 408-1, 409-1/

Todos os fornecedores e prestadores de servicos da ASTA
aderem ao nosso Cadigo de Conduta, que estabelece
diretrizes sobre:

CONFORMIDADE LEGAL

LIBERDADE SINDICAL E DIREITO
A NEGOCIAGAO COLETIVA

DIREITOS HUMANOS, DIVERSIDADE E INCLUSAOQ

PROIBIGAQ DE TRABALHO INFANTIL E DE TRABALHO
FORGADO OU ANALOGO A ESCRAVIDAD

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Para garantir o cumprimento desses principios, a ASTA
realiza auditorias periddicas em seus fornecedores, dentro
do processo de homologacgao e monitoramento, verificando

aderéncia ao Cddigo de Conduta.

AVALIAGAO
SOCIOAMBIENTAL

Até o momento, nao foram identificadas operacoes ou forne—

cedores com risco significativo de violacao desses direitos.

N\
@ P &
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404-1 Numero médio de horas de treinamento por funcionarios 48
= . 0 An ianai 404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e da
Declaragao de uso A ASTA reportou com base nas Normas GRI para o periodo entre 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2025. GRI 404 Capacitacio e Educacio 2016 assisténcia para transicio de carreira 48
GRI 1 GRI 1: Fundamentos 2021 404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares de 48
desempenho e de desenvolvimento de carreira
TEMA MATERIAL: MUDANGAS CLIMATICAS
GRI STANDARD CONTEUDO RESPOSTAS (PAGINAS)
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gest3o dos temas materiais 32
2-1 Detalhes da organizaggo 2
305-1 Emissaes diretas (escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 32
2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade 2,6
305-2 Emissaes indiretas (escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes 39
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 6 da aquisicdo de energia
2-4 Reformulagio de informacdes 6, 33 GRI 305 Emissoes 2016 305-3 Outras emissées indiretas (escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 32
O Relatério de Sustentabilidade da ASTA Brasil 305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 32
. . utiliza recortes dos indicadores com base na
2-5 Verificagdo externa
& materialidade especifica, mas sem verificagdo 305-5 Reducio de emissio de Gases de Efeito Estufa (GEE) 32
externa exclusiva para as informagdes publicadas
305-6 Emissdes de substancias que destroem a camada de ozénio (SDO) 32
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negécios 2
305-7 Emissdes de Nox, SOx e outras emissdes atmosféricas significativas 32
2-7 Empregados 35 - .
TEMA MATERIAL: GESTAO DE RESIDUOS E CIRCULARIDADE
2-8 Trabalhadores que n3o s3o empregados 37
. . . GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestio dos temas materiais 27
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-19 Politicas de remuneracio 38
GRI 306: Gestio de Residuos 306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos 28
2-20 Processo para determinagido da remuneragio 38 -
TEMA MATERIAL: SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL
2-22 Declaragio sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 4
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 43
2-23 Compromissos de politica 10
) _ 403-1 Sistema de gest3o de sadde e seguranca do trabalho 43
2-24 Incorporacio de compromissos de politica 10
. 403-3 Servigos de saude do trabalho 47
2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentac¢io de preocupagées 12
] ] 403-6 Promocio da saude do trabalhador 47
2-27 Conformidade com leis e regulamentos 13 GRI 403: Saude e Seguranga Ocupacional
o _ 2018 403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de saude e seguranga do
2-28 Participagio em associagdes 39 trabalho 43
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 14 403-9 Acidentes de trabalho 45
2-30 Acordos de negociagdo coletiva 39 403-10 Doengas profissionais 47
3-1 Processo de defini¢do de temas materiais 16 TEMA MATERIAL: DIVERSIDADE E INCLUSAO
GRI 3: Temas Materiais 2021
3-2 Lista de temas materiais 16 GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gest3o dos temas materiais 35
GRI 201: Desempenho Econémico 2016 201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido 20
GRI 405: Diversidade e Igualdade de 405-1 Diversidad razos d d 40
302-1 Consumo de energia dentro da organizagdo 31 Oportunidades 2016 Iversidade em orgaos de governanca € empregados
GRI 302: Energia 302-3 Intensidade energética 31
TEMA MATERIAL: DIREITOS HUMANOS
302-4 Redugdo do consumo de energia 31
401-1 Novas contratacaes e rotatividade de empregados 40 GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestio dos temas materiais 50
GRI 401: Emprego 2016 401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que n3o s3o
oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial 41 GRI 4_07: Liberdade Sindical e Negociagio 407—1. O[:N)eragae;, e fornecedores em que o direito a liberdade sindical e a 50
Coletiva 2016 negociagdo coletiva pode estar em risco

GRI 402: Relagaes de Trabalho 2016 402-1 Prazo minimo de aviso para mudancgas operacionais 42




SUMARIO

GRI STANDARD CONTEUDO RESPOSTAS (Paginas)
GRI 408: Trabalho Infantil 2018 408-1 Operagdes e fornecedores com risco significativo de trabalho infantil 50
GRI 409: Trabalho For¢ado ou Analogoao  409-1 Operagdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho 50
Escravo 2016 forcado ou analogo ao escravo

TEMA MATERIAL: CYBERSEGURANCA

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 10
TEMA MATERIAL: GESTAO DE RISCOS DO NEGOCIO

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 9
TEMA MATERIAL: GESTAO DA CADEIA DE FORNECEDORES E COMPRAS SUSTENTAVEIS

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 22
TEMA MATERIAL: GESTAO HIDRICA

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 29
TEMA MATERIAL: GERENCIAMENTO DE AREAS CONTAMINADAS

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 30

Sumario SASB

A seguir apresentamos o Sumario com os indicadores do Sustainability Accounting Standards Board (SASB) reportados.
Para a analise foram considerados os indicadores do Electrical & Electronic Equipment (Equipamentos Elétricos e Eletronicos).

UNIDADE DE

INDICADOR CATEGORIA MEDIDA

CoDIGO PAGINA
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Gestio (1) Energia total consumida,

de Energia (2) porcentagem de eletricidade da rede, (3) porcentagem de Renovavel Quantitativo MWh RT-EE-130a.1 31
E’t. . e L4 = 3

Ica . Descriggo das polltlcas: e praticas para a prevencdo de (1) corrupgdo e Deb'a_te e n.a RT-EE 510a.1 23
empresarial suborno e (2) concorréncia desleal analise

Parametros de atividade

UNIDADE DE
MEDIDA

PARAMETRO DE ATIVIDADE CATEGORIA

ofe]n][C]0) PAGINA

Ndamero de empregados Quantitativo Namero RT-EE-000.B 35

Sumario Indicadores CSRD/ESRS

STANDARD (ESRS) INDICADOR PAGINA
AMBIENTAIS

ESRS E1 Mudangas Climéticas E1-5 Consumo e mix de energia 31
SOCIAIS

ESRS 2 Divulgag¢des gerais S1-2 Processos para envolvimento com os préprios trabalhadores e representantes dos trabalhadores sobre impactos 42

S1-4 Tomar medidas sobre impactos materiais na prépria forga de trabalho e abordagens para mitigar riscos materiais e
buscar oportunidades materiais 42
relacionadas a propria forga de trabalho e eficacia dessas agdes

ESRS 2 Divulgacdes gerais

ESRS 2 Divulgagdes gerais S1-8 Cobertura de negociagio coletiva e diglogo social 39
ESRS 2 Divulgagses gerais S1-9 Indicadores de diversidade 35
ESRS 2 Divulgagdes gerais S1-13 Indicadores de treinamento e desenvolvimento de habilidades 48
ESRS 2 Divulgagses gerais S1-14 Indicadores de saide e seguranga 43
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