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SINTONIA

para atender
bem o mercado

elacionamento da
PE com o0 mercado
sempre foil um dos
desafios da PPE encarados
com muita seriedade pela
empresa. A Diregcdo Comer-
cial ndo poupa esforcos
e frabalha sempre unida
a oufras dreas, para que
o atendimento aos nos-
s0S clientes seja sempre
satisfatorio e supere suas
expectativas.

Buscamos manter uma
sinfonia perfeita ndo sé6 com
a Fdbrica como também
com nossos distribuidores.
Essa forte inferagdo faz com
que cada pedido nego-
ciado seja atendido em
sua ftotalidade, no prazo
combinado. O cuidado
com cada detalhe faz a
diferenca quando falamos
em exceléncia no atendi-
mento. Afinal, até chegar
Qos nossos clientes no
exterior, por exemplo, hd
diversas fases que precisam
receber atengdo especial
como agendar a fumiga-
¢ao dos pallets, cumprir a
aafa limite da apresentacdo
de documentos em nossa
aduana, verificar volumes,
definir quantidade e tama-
nho dos containers e prever saida dos
navios, enfre outros aspectos.

O contato com os clientes & sempre
infenso na medida em que femos de infor-
mar e definir as condi¢des de envio. Mas
ele ocorre de forma pro-ativa e cordial,
0 que resulta numa boa coordenacdo
logistica, fundamental para que nossos
produtos cheguem ao pais importador

_PPE_

FIOS ESMALTADOS

em perfeitas condi¢coes e
nos prazos previstos.

A mesma dedicagdo
tambéem se aplica quan-
do pensamos no mercado
interno. Os pedidos feitos
pelos nossos distribuidores
recebem o mesmo trata-
mento cuidadoso. Como
a PPE frabalha de modo
a manter um esfoque de
segurancga, especialmente
daqueles materiais que sao
mais comercializados, a
maioria dos pedidos pode
ser atendida de maneira
imediata, muitas vezes até
antes dos prazos estabe-
lecidos.

Esta é uma forma de
alavancar as vendas e
fortalecer a imagem de
nossos parceiros No merca-
do, com quem mantemos
uma relagdao de confian-
ca e fransparéncia. Todos
estao sempre cientes, por
exemplo, do lead time,
tanto da internagdo de
matéria-prima e da pro-
dugcao do fio, quanto do
fransporte. Informagdes as-
sim possibilitarm monitorar
o0 andamento dos pedi-
dos e garantir que tudo
ocorra denftro do previsto,
conftribuindo para a permanente manu-
tengcdo da imagem positiva da empresa
no mercado”

Julianna Fristacchi de Souza Boni,
Analista de Exportacao

Lucas Sanchez,
Vendedor Interno
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DISTRIB!

UM IMPORTANTE EL(

cado. Este € o principal papel dos

distribuidores, um seleto grupo de
empresarios que aftua nas 5 regides do
territdrio nacional. Eles tém acesso aos
produtos fabricados em nossas Unida-
des, que sdo disponibilizados depois para
clientes de diversos segmentos. Por serem
um importante canal de comunicacdo
com o mercado, participam de encontros
periddicos com a PPE e possuem a liber-
dade de convidar e acompanhar seus
principais clientes em visitas & empresa,
com o objetivo de mostrar 0os processos
de fabricagdo e eliminar eventuais du-
vidas com nossos técnicos.

Como parceiros da PPE, sabem que
contam com o apoio e todo o respaldo
da assisténcia técnica e da equipe de
engenheiros, inclusive no que diz respeito
ao desenvolvimento de novos produtos.
Atualmente, a rede é formada por 17
empresas € 0s processos de homolo-
gacdo, para a aceitacdo de um novo
distribuidor, sGo rigorosos, pois precisam
atender as normas estabelecidas pela PPE.
*Os distribuidores da PPE sGo muito mais
que parceiros comerciais. A confianga
mutua que existe, hd muitos anos, torna
a relagdo mais facil e fransparente, e a
fransicdo da Pirelli para a PPE reforgou
isso”, destaca o gerente de Vendas Re-
gido Sul, Airton Branco.

A forca da rede € comprovada pela
seriedade na relagdo entre todos os en-
volvidos. “"A PPE conta com um grupo
muito seleto de distribuidores, divididos
pelo territério nacional e credenciado a
distribuir com exclusividade nossos pro-
dutos”, destaca o diretor Comercial, José
Antonio Cortez Galan. Os beneficios da
parceria incluem ainda o know how da
empresa também no que diz respeito &
rastreabilidade e ao estoque proprio de
cada um, o gque facilita a pronta-entrega
dos nossos produtos. “Utilizamos codigo
de barras que possibilitam identificar cada
bobina e seus destinos, nos mais diversos
setores de vendas, levando assim solu-
cdes nos mais distantes pontos do nosso
pais”, reforca Galan. “A missdo do nosso
distribuidor € abastecer com qualidade e
no tempo certo a demanda do mercado,
dando a certeza de que o consumidor
estd adquirindo um produto PPE, dentro
de todas as garantias previstas em nossas
certificagcdes”, acrescenta o gerente de
Vendas Antonio Mdarcio Zarpeldo.

S er o brago direito da PPE no mer-

A VOZ DA REDE - Trabalhar com a mar-
ca PPE tem sido um desafio gratificante

para os distribuidores. Vender produtos de
excelente qualidade, com pontualidade
nos prazos de fornecimento e selecionar
a quem fornecer, de modo a deixar um
leque maior de clientes para ser aten-
dido pelo distribuidor séo as principais
vantagens da parceria, segundo Antonio
Francisco Alves Junior, da Cometal. A opi-
nido é compartilhada por Ariel Becker, da
Magshop. “A PPE € uma grande parceira,
seja nos bons como nos momentos de
maior dificuldade”, destaca.

Para Gilberto Salomd&o Filho, da MG
Fios, trabalhar com a maior e melhor
fabricante de fios esmaltados no pais
fraz seguranca. “Temos confianca
de estar vendendo um produto
de alta qualidade e recebemos
apoio das pessoas envolvidas no
negocio”, garante. A resposta
do mercado ndo poderia ser
outra. A fidelidade € algo que
se destaca”, justificam Edgard
Nascimento, da Eletrometal, e
Paulo Koniji, da Birifios. “Além
de conviver com uma equi-
pe espetacular, tanto na
drea Comercial como
na Producdo, comer-
cializamos um produ-
fo de primeira linha”,
acrescenta Jorge Curi,
da Fimacom.
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O relacionamento BIRIGUI (SP)

&, sem duvida, um dos I
grandes diferenciais que

tornam a rede mais forte.

“Tudo flui, fodas as questdes

sdo conversadas, o pessoal

da PPE é receptivo. Existe uma

forma integra e fransparente de ne-
gociar”, dizem Sidney Frateschi, da
Tecnofio, e Natan Alves Machado, da
Eletro Motorei. "Amizade e confianca sdo
o0 destague da nossa parceria”, desta-
cam Jodo Reis de Freitas, da RPJ Fios,
e Levi Matzenbacher, da Matz. Ademir
Maximino, da Maxifios, e Plinio Magnani,
da Ynel, acrescentam outros diferenciais:
"a seriedade, o comprometimento e o
respeito no relacionamento”. Essa sin-
tonia acaba se refletindo no mercado,
pois tanto a rede quanto a PPE, buscam
um unico objetivo: “a satisfagdo plena
de nossos clientes”, lembra José Carlos
Dias, da Cerquifios.

A fransicdo do nome Pirelli para PPE
tem sido um desafio para os distribuidores.
"Os clientes ainda estdo conhecendo a
marca, mas mantéme-se figis aos produtos”,
destacam Marcelo Delavalle, da



Vale Materiais Elétricos, e lifonso Muller,
da Metais Blumenau. O motivo é sim-
ples: a qualidade nunca foi afetada,
mesmo no periodo de transicdo. “A PPE
cumpre as exigéncias para uma perfeita
bobinagem”, enfatiza Dario Canabarro,
da Trefisul. “Todos nds sabemos que a
venda é um frabalho dificil e drduo, mas
Ccom uma marca respeitada no mercado
facilita bastante a nossa tarefa”, finali-
za Jodo Carlos Rodrigues de Souza, da
Ello Card.

VALLE
BELEM (PA)

CERQUIFIOSH
CERQUILHO (SP)

RPJ
LONDRINA (PR)

_ TREFISUL
TRES DE MAIO (RS)

MATZ
NOVO HAMBURGO (RS

SAPUCAIA DO SUL (RS)

UIDORES

O COM O MERCADO

EXPORTAGAO - Mas n&o é sé no Brasil
que a PPE tem forca. Na América do Sul,
a marca estd presente em diversos paises,
assim como nos Estados Unidos e Canadd.
Nesse contexto, os 12 distribuidores que
fazem parte da rede também possuem
papel fundamental. *Cada um com suas
parficularidades, realizam um grande
frabalho divulgando a marca, viabilizando
negdcios, alcangando consumidores em
lugares distantes e pulverizados a milhares
de quildmetros. Locais, inclusive, que ndo
alcancariamos sem este canal”, lembra

0 gerente de Exportacdo Jaime Riera

Urgell. “Sem duvida, é um trabalho

excepcional e vital para nds, que

contribui efetivamente para os

resultados que almejamos”,
acrescenta.

COMETAL
CAMPINA
GRANDE (PB)

. [l CONTAGEM (MG)
. .ELLO CARD

TECNOFIO

MAXIFIOS
VINHEDO (SP)

MAQSHOP
CURITIBA (PR)

METAIS BLUMENAU
BLUMENAU (SC)

SAO PAULO (SP)
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Encontros

reldnem

m fevereiro 0s co-
E legas de Cerqui-

Iho participaram
de dois importantes
eventos promovidos
pelos Gestores das
Areas, em conjunto
com o RH. Liderado
por Valmir Ferrari, 0 1°©
Encontro Equipe Pa-
dronizados reuniu 107
colegas e abordou os
temas “Apresentacdo
dos Resultados 2011,
Melhoria Continua e
Trabalho em Equipe”.
Paralelamente, foi re-
alizado o 3° Encontro da Equipe Especiais,
conduzido por Marcos Antonio Marcom.
“Metas e Objetivos para 2012, Melhoria
Continua, Trabalho em Equipe e 5s” fo-
ram as tematicas discutidas junto a 111
colegas da Fdbrica.

Nas duas ocasides os tfrabalhos foram
conduzidos pelos chefes das respectivas
dreas, e as apresentacdes complemen-
tadas com din@micas de grupo e filmes
ilustrativos, visando sensibilizar os parti-

Equipes

cipantes sobre a importéncia da contri-
buicdo de todos para com os resultados
da empresa.

Durante os encontros, também foram
abordadas questdes relacionadas a Saude
e Seguranca no Trabalho, comunicagdo
na passagem do turno e relacionamento
interpessoal. Outros eventos do género
estdo previstos em 2012, para fortalecer
as iniciativas da empresa nas tratativas
com 0s empregados.

Workshop
mobiliza
gestores

0s dias 2 e 8 de fevereiro, 25 gestores
da PPE participaram do workshop

“Poder sem Limites”, ministrado pela
Consultoria IMAP — Instituto Matrix de Alta
Performance. A proposta do treinamento
foi levd-los a evolucdo concreta, refor-
cando o compromisso da efetividade dos
desafios da lideranga junto as equipes.
Do total, 24 atuam em Cerquilho e T em
Joinville. Todos puderam acompanhar o
evento que consolida o Leader Training
vivenciado em 2011,

INVESTIMENTO - Desde 2010, a Equipe
de RH esta realizando o Programa Infera-
gindo com a Rotina do Gestor, junto aos
lideres da Unidade de Cerquilho, com o
infuito de conduzi-los a um processo de
evolucdo dentro do papel que desem-
penham na organizacdo. Os Planos de
Acdes sdo monitorados pelo RH junto aos
gestores das dreas produtivas, Geren-
tes e Diretor de Operacdes. Muitos dos
cursos dos quais eles participam, assim
como outras acdes internas, sdo fruto
do que foi estabelecido nos Planos de
Acbes estabelecidos para cada darea.
Investir, na formacdo permanente das
liderancas, € uma das principais metas
da Empresa.

Vocé sabe
oqueéo
CEDAC?

o dia 16 de fevereiro, 39 emprega-
N dos de varias areas da Fabrica de

Cerquilho, junto com o gestor da
Unidade Joinville, participaram do curso
sobre CEDAC, realizado pela Consultoria
TQS. Trata-se de uma das Ferramentas da
Qualidade a ser aplicada nos projetos
de melhoria definidos pelas dreas, que
consiste em se identificar o problema,
elaborar uma andlise a respeito e pre-
parar o Plano de Acdo para a busca
da solucdo, que deve ser monitorado e
retroalimentado sempre que necessdrio
até que o problema seja resolvido.

A implantacdo do CEDAC provoca
nas pessoas envolvidas uma mudan-
ca de atitude, j& que estas passam a
atuar pontualmente para a solu¢cdo
dos problemas. Os trabalhos serdo ini-
ciados em um projeto piloto em uma
das mdaquinas em Cerquilho, onde foi
realizado o treinamento. Depois, serd
gradativamente disseminado para as
demais dreas/mdquinas, inclusive em
Joinville. Os empregados dos setores
envolvidos na implementacdo da fer-
ramenta serdo treinados para poder
participar efetivamente do processo.
Aguarde mais informagoes!
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Sadde Viva

continua com tudo em 2012!

s iniciafivas relacionadas
Ac‘: saude e melhoria na

qualidade de vida dos
empregados da PPE confinuam
em destaque em 2012. A PPE
Fios e a ERG Life - Administradora
do Plano de Saude - langaram
o Jornal “Saude Viva”, com in-
formagdes importantes para os
colegas e familiares. No dia
24 de margo, outra novidade:
foi realizada mais uma edicdo
do “Viva Mulher”, com a nu-
tricionista Miliane Botega, que
ministrou palestra sobre “Vida
Sauddvel”. As 57 participantes também
acompanharam a palestra “Autoestima
da Mulher”, apresentada pela psicdloga
Vera Quirino, da ETHOS Desenvolvendo
Potenciais. Na ocasido puderam ainda
fazer a medicdo da pressdo arterial, 0
cdlculo do indice de massa corporal (IMC)

e teste de glicemia. Durante o evento
foi servido o café da manha e todas

puderam participar da Feira da Mulher.
No 2° semestre, serdo abordados temas
relativos & prevencgdo de saude dos em-
pregados afravés de agcdes educativas,
orientagdes e exames de friagem.

Um viva para as mulheres!

Internacional da Mulher,
celebrado em 8 de mar-
¢o, a PPE promoveu acdes
para homenagear todas as
mulheres que trabalham na
empresq, tanto efetivas quan-
to terceirizadas. Em Cerqui-
Iho, a Sodexo ofereceu um
café da manha especial as
empregadas, complemen-
tado por uma lembrangca e
cartdo oferecidos pela PPE.
No Jabaqguara e em Joinville
todas foram reunidas para
também receber o mesmo
presente.

E m comemoracdo ao Dia




LU
O
O
L
Y
=
O
_
!
-
A\

SGA em didl

a 19 Auditoria de Manutencdo da

Certificacdo do Sistema de Gestdo
Ambiental (SGA) na fdbrica de Cerquilho.
Producdo, Manutencdo, Logistica (AlImo-
xarifado, Matéria-Prima e Expedicdo), RH
e Planejamento do Sistema de Gestdo
foram as dreas auditadas, com resultados
extremamente satisfatérios.

O auditor Fdbio Torres Claro, da SGS,
elogiou a evolucdo do sistema em com-
para¢do com o ano anterior. O compro-
metimento da alta direcdo e dos empre-
gados efetivos e terceirizados, além do
fato de ter encontrado uma fdbrica limpa
e organizada, foram pontos destacados
pelo auditor.

“Ficou evidente o comprometimento
de todos os envolvidos e a preocupa-

E ntre os dias 5 e 7 de margo ocorreu

¢do dos empregados em atuar e agir
de acordo com os padrbes estabele-
cidos”, afirmou o Assessor do Diretor de
Operagdes, Antonio Carlos Amorim. Além
dele, também acompanharam a auditoria
Julio Teixeira Roedel Jr., Maria Michelli de
Moraes, Thiago Gaiotto de Godoi, Sue-
li Maria Lazarin e Saiki Inoue. Nenhuma
ndo-conformidade foi detectada, para
satisfagcdo do grupo.

Para Vainer Grizante Jr., Gerente de
Engenharia e Qualidade, “a recertificacdo
do nosso Sistema de Gestdo Ambiental
e 0s comentdrios do auditor mostram
o resultado do bom ftfrabalho realizado
por todo o pessoal envolvido com 0$
Sistemas de Gestdo da empresa, que
se mostra perfeitamente alinhado com
a Politica de Gestdo Integrada da PPE.”

de marco, 390 pessoas entre em-

pregados, estagidrios e terceirizados
participaram do langamento da Politica
de Gestdo Integrada, que passa a reu-
nir as Normas 1SO 9001 e ISO/TS 16949
(Qualidade), ISO 14001 (Meio Ambiente),
OHSAS 18001 (Saude e Segurancga) e SA
8000 (Responsabilidade Social). Trata-se
de mais um importante desafio para a
PPE. Os participantes tiveram, também, a
oportunidade de conhecer os objetivos
e metas do SGA para 2012, além de
reciclar os conhecimentos sobre 0s PGAS
(Procedimento de Gestdo Ambiental e

E ntre o final de fevereiro e o inicio

Lancada Politica de GesiGo In’regradc

Seguranga), IOAS (Instrucdo Operativa
Ambiental e Seguran¢a) e o Plano de
Emergéncia. Ao final das apresentacdes,
todos os presentes receberam o “Santi-
nho” da Politica.

O desenho abaixo, criado pelo colega
Marcos Ernani (CTC), € para vocé colorir

usando como base a ABNT NBR 6493:1994

(Emprego de cores para identificagdo de
fubulogdes) e a resolucdo do Conama
(Identificacdo de Coletores). Vamos ver se
vocé acerta? Confira também, ao lado,
0s EPIs que faltavam nos desenhos do
passatempo da Ultima edicdo.
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Concurso estimula

a Leitura

o dia 13 de margo, na Escola
N Municipal de Ensino Fundamental

Professor Jodo Toledo, foi lancado
oficialmente o | Concurso Municipal de
Leitura de Cerquilho, fruto da parceria entre
a Secretaria de Educacdo e Cultura, PPE
e Cipatex. O prefeito Paulo Roberto Pilon
e o secretdrio de educacdo Osinaldo de
Oliveira prestigiaram o evento. A iniciativa,
que tem como objetivo valorizar alunos
e professores por intermédio das experi-
éncias com livros, visa estimular a leitura
de cinco exemplares da Colecdo Mortos
de Fama - uma série de 12 no total -,
que traz biografias de grandes nomes
mundialmente conhecidos, nas diversas
dreas do conhecimento. Os livios - que
tém um linguajar fécil, do dia a dia, e
uma apresentacdo atraente - certamente
agradar@o aos jovens leitores.

Os 576 alunos do 8° ano do Ensino
Fundamental de Cerquilho serdo incen-
tivadas a participar do projeto. Ao final
da leitura dos cinco livros selecionados
(Alexandre, o Grande, e sua sede de fama;
Cledpatra e sua vibora; Elvis e sua pélvis;
Isaac Newton e sua magd; e Leonardo da
Vinci e seu supercérebro), serd aplicada,
em setembro, uma prova de 15 questoes,
que avaliard o conhecimento adquirido
com a leitura das obras. Os vencedores
serdo premiados com froféus, além de
um notebook (primeiro lugar), e um tablet

Iniciativa recebe novo
apoio da PPE

(segundo e terceiro lugares). Os professo-
res dos trés alunos ganhadores também
receberdo prémios. Para a gerente de
marketing da PPE, Mdarcia Oliveira, a parti-
cipacdo da empresa em um projeto deste
fipo é extremamente gratificante. “Temos
a oportunidade de oferecer aos jovens
aprendizado de uma forma IUdica, pois
melhores leitores estd@o ligados a melhor
compreensdo de texto e, consequente-
mente, tornam-se melhores redatores”,
afirma. O representante da Cipatex, Carlos
Roberto Ferreira, ex-aluno da EMEF Pro-
fessor Jodo Toledo, fez questéo de falar
sobre a evolu¢gdo no ensino na Cidade,
em funcdo dos investimentos feitos. "O
futuro pertence as criangas, aos alunos de
hoje. NGo podemos deixar tudo nas maos
de nossos governantes. Nos - a iniciativa
privada -, também temos que ser atuantes
para diminuir as desigualdades.”

Os profissionais de educacdo de Cer-
quilho estdo otimistas e empolgados com
o | Concurso Municipal de Leitura. Maria
Tadeu Miranda da Silva € supervisora de
ensino da Secretaria de Educacdo Cultura de
Cerquilho, e acredita no sucesso do projeto.
"A grade escolar foi ampliada em 2012,
os alunos tém agora uma aula semanal a
mais, aulas de leitura com contacdo de
historias, resgate de narrativas, fdbulas etc,
O projeto "Mortos de Fama” vai incrementar
ainda mais nosso trabalho”, diz.
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BOSCH - Os colegas Antonio Marcio Zar-
peldo, Vainer Grizante Junior, Celso Luiz
Cipelli, José Antonio Cortez Galan e Rubens
Alexandre Orsi recepcionaram, no dia 13
de fevereiro, os visitantes da Bosch, cliente
do segmento de autopecas. Luis Castro,
Juliana Andrade Bellarde, Ivan Pane Vidal
e Johnny Palma visitaram a Fdbrica e co-
nheceram o processo produtivo.

BOSCH - Em uma nova visita, realizada
no dia 20 de mar¢co, a empresa Bosch
enviou seus representantes Ivan Pane
Vidal e Juliana Andrade Bellarde, além
do diretor Andreas Hoess e do vice-presi-
dente Tilmann Roehrborn, para conhecer
as principais dreas produtivas da Fdbrica
de Cerquilho. Eles foram recepcionados
e acompanhados por Celso Luiz Cipelli,
Romolo Giambastiani e Rubens Orsi.

VISITAS

DENSO - Yuki Amano, Alessandro Roberto
Hoechele, Hélio Jun Yanagimori e Katsuhiro
Mizuno estiveram em Cerquilho no dia 8
de fevereiro, com 0 objetivo de conhecer
0 processo produtivo de fios esmaltados
da PPE. Os visitantes, que frabalham na
Denso - empresa que atua no segmento
automotivo - foram acompanhados por
Romolo Giambastiani, Vainer Grizante Jr.,
Celso Luiz Cipelli, José Clodoaldo Massuia
e José Antonio Cortez Galan.

RAM - No dia 24 de janeiro, a Unidade
de Cerquilho recebeu a visita de Daniel
Cecconello e Julio Cesar de Oliveira repre-
sentantes da empresa Ram, fabricante de
motores elétricos. Recepcionados por Vainer
Grizante, os visitantes puderam conhecer
melhor o processo de fabricacdo dos fios
fornecidos & Ram, e também saber mais
sobre os procedimentos de Qualidade
adotados pela PPE.

VALEO - No dia 9 de marco, a Valeo -
empresa do segmento de auto-pecas -,
enviou seus representantes José Carlos
Baleki, Eduardo Yansen e Fabricio Teodoro,
para conhecerem a fabrica de Cerquilho
e as linhas de produc¢do. Os visitantes fo-
ram acompanhados durante toda a visita
por Antonio Mdrcio Zarpeldo, Rubens Ale-
xandre Orsi, Vainer Grizante Junior e José
Clodoaldo Massuia.

Desempenho em foco

PPE recebeu, no dia 10 de feverei-
Aro, os representantes de instituicoes

financeiras e de fornecedores, para
apresentacdo do balan¢o de 2011
e discussdo de questdes relativas
a mercado e negoécios. Cerca de
70 convidados estiveram presentes
em Cerquilho. Na ocasido, 0 grupo
visitou a Fabrica e participou de um
almogo de confratemizagdo.

Realizado anualmente des-
de 2005, o evento foi conduzido
pelo presidente da PPE, Romo-
lo Giambastiani, e contou com
apresentacodes feitas pelo diretor
de Operagdes, Celso Cipelli, pelo

diretor Financeiro e de Relagdes com In-
vestidores, Aldo Bertolucci, além do gerente
financeiro Gilberto Aparecido da Silva.
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2012 nem bem comecgou e 0$
colegas do Jabaquara jd estGo
a todo vapor quando o assunto é

correr e caminhar!

PPE marcou presenca na etapa S&o
APoqu do Circuito do Sol, realizada

no dia 12 de fevereiro. A largada
foi dada na praca Charles Muller, no
Pacaembu, envolvendo dois circuitos, de
5 e 10 quildbmetros. Ricardo Goulart, que
trabalha na Controladoria, j& é veterano
em corridas e participou do percurso
mais longo.

“Meu desempenho foi melhor em
relagcdo a minha corrida anterior, a Ni-
ght Run, em fun¢do de um treinamento
mais focada e também porgue mudei
minha alimentac¢do. Iniciei um processo
de reeducacgdo alimentar e, aliado aos
freinos, fez muita diferenca. Contfinuo
correndo por prazer, s6 que agora muito

Pregranagio de 2012

gramou varias atividades que vém
ao encontro dos interesses dos
frequentadores do
CAP. Os eventos ja
confirmados
sA0:

E m 2012 o Clube Atlético PPE pro-

M Campeonato
interno de tru-
co, em abril e
maio;

No alto, Ricardo
Goulart, Juliana
Franco, Mdrcia
Oliveira e Marina
Souza; ao lado, ):
Mdrcia Oliveira,
Léia Lima, Marina
Souza e Ricardo
Goulart

mais focado e buscando sempre me
superar”, afirma Ricardo.

No dia 11 de margo foi a vez de Léia
Lima, do Departamento Administrativo,
participar do Circuito das Estacoes Adidas
2012. A largada também foi dada no
estddio do Pacaembu, e percorridos um
circuito de 10 quildmetros. A colega, que
marcou seu retorno das corridas, conta
que estd animada para novos desafios.
“Em 2008, corri nos circuitos Corporate
Run e Corrida da Paz, e depois parei. Em
outubro de 2011 recomecei a freinar e a
me preparar também na academia, para
retornar aos eventos oficiais. Considero
que, mesmo apos tantos anos afastada
das corridas, meu desempenho foi muito
bom, e ndo pretendo mais parar. Vou
cumprir as préoximas 3 etapas do Circui-
to das Estacdes e continuar correndo”,
destaca.

B Campeonato interno de bilhar, entre
junho e agosto;

M Torneio de futebol society industrial
da Independéncia, entre 7 e 9 de
setembro;

M Campeonato interno de futebol so-
ciety, entre setembro e dezembro.

Acompanhe as novidades da pro-
gramacdo nos quadros de avisos.



